UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
FACUTATEA DE GEOGRAFIE

REGULAMENTUL DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

Prezentul regulament este elaborat Tn baza prevederilor H.G. nr. 1339/2023 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invitamantul superior, a Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023 cu modificirile si
completarile ulterioare, a Ordinului MEC nr.3019/ 13.01.2025. privind standardele minimale si
obligatorii si art. 30 al Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii), precum si a Metodologiei de concurs

pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice din cadrul Universitatii din Bucuresti.

1. Dispozitii generale

Art. 1. Conditiile de inscriere la concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante, organizarea
si desfagurarea concursurilor sunt in acord cu legislatia in vigoare.

Art.2. Concursul pentru ocuparea unui post se organizeaza numai daca postul este vacant. Un post
se considerd vacant daca este prevazut astfel in Statul de functii sau daca se vacanteaza pe parcursul
anului universitar.

Art. 3 Candidatii care indeplinesc conditiile legale si standardele minimale pentru ocuparea
posturilor didactice prevazute in metodologia proprie (pentru functiile de conferentiar si profesor
universitar este necesara indeplinirea cumulativd si a standardelor minimale nationale
CNATDCU) vor fi supusi evaluarii calitative si cantitative de catre comisia de concurs.

Art. 4. Concursul are caracter public si deschis. Toate informatiile referitoare la concursuri se

publica la loc vizibil pe pagina web a Universitatii/Facutatii de Geografie /concursului.

2. Organizarea concursului

Art.5. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului in al carei stat de functii se afla acest post si se avizeaza de consiliul acestei
structuri sau de plenul departamentului.

(2) Scoaterea la concurs a postului este avizata de Consiliul Facutatii in baza propunerilor primite

de la departamente (cu cel putin doud zile Tnainte de sedinta Consiliului Facutatii), pe baza



procesului verbal al sedintei de consiliu de departament/ de departament si a raportului Tntocmit
de directorul de departament.

(3) Directorul de departament si Decanul Tntocmesc (cu prilejul analizei de catre Consiliul
Facutatii) un raport, prin care se precizeaza urmatoarele aspecte:

a) Nevoia de acoperire a cursurilor/seminariilor din norma propusa a fi scoasa la concurs.

b) Sustenabilitatea financiara a propunerii de scoatere la concurs.

c¢) Alinierea propunerii de scoatere la concurs a postului cu strategia de resurse umane aprobata la
nivelul Universitatii/ Facutatii.

(4) Tn primele 15 zile lucritoare de la inceperea fiecirui semestru al anului universitar, lista
posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs, inclusiv documentatia aferenta, este inaintata spre
aprobare Consiliului de Administratie al Universitatii.

Art. 6. (1) In vederea organizarii concursurilor didactice, in fiecare an universitar, fiecare facutate
stabileste un criteriu de performanta stiintifica obligatoriu pentru ocuparea acestor posturi.

(2) Criteriile si valorile vor fi stabilite in sedintd de departament in conformitate cu art. 11 (2-7)
din Metodologia de concurs la nivel de universitate. Acestea sunt aprobate Tn Consiliul Facutatii..
(3) Pe site-ul facutatii va fi publicatd valoarea acestui criteriu inainte de data de 1 octombrie,
aceasta fiind valabilad pentru toate concursurile desfasurate in anul universitar respectiv.

Art. 7. (1) Comisia de concurs pentru posturile didactice este compusa din 5 membri, incluzdnd
presedintele acesteia, specialisti Tn domeniul postului scos la concurs. Alcatuirea acesteia trebuie
sa respecte prevederile articolelor 20-21 din Metodologia de concurs la nivel de universitate.

(2) Comisia de contestatii este compusa din trei membri, care indeplinesc aceleasi conditii care se
aplica Tn cazul membrilor comisiei de concurs.

(3) Consiliul departamentului Tn structura caruia se afla postul vacant formuleaza propunerile
privind componenta nominald a comisiei de concurs, precum si a comisiei de contestatii.
Propunerea trebuie sa includd, si cel putin trei membri supleanti, care sa asigure substituirea
membrilor ambelor comisii. Unul dintre membrii supleanti trebuie sd asigure substituirea
presedintelui comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiilor de concurs si de contestatii este propusa de Decanul Facutatii, pe baza
propunerilor primite de la departamente, si este avizata de Consiliul Facutatii.

(5) Componenta nominalad a comisiilor de concurs si de contestatii, Tnsotitd de avizul Consiliului
Facutatii, este transmisa spre aprobare Senatului Universitatii.

(6) (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:



a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de verificare a standardelor si ai comisiei de
concurs;

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(11) Nu pot fi implicate Tn procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale in care detin, fiecare, titluri de participare
care reprezintd cel putin 10% din capitalul societdtii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice
naturd din partea unui candidat.

(7) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de verificare a standardelor sau din
comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) De asemenca, este interzisd participarea in cadrul comisiilor de concurs, respectiv de
contestatii, pentru acelasi post, a persoanelor care au calitatea de sot/sotie, rudad sau afin pana la

gradul al Ill-lea inclusiv.

3. Desfasurarea concursului

Art. 8. (1) Membrii comisiei de concurs vor intocmi fise individuale de evaluare pentru fiecare
candidat inscris la concurs, mentiondnd punctajul obtinut in urma evaludrii dosarului si a
desfasurarii probelor de concurs.

(2) Lucrérile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei. Acesta va intocmi un raport general
asupra concursului pe baza fiselor individuale ale membrilor comisie care va contine: punctajele
finale pentru fiecare proba sustinuta de candidatii inscrisi la concurs, punctajul final total al fiecarui
candidat; ierarhia candidatilor si numarul de voturi «pentru», «impotriva», «abtineri» pentru
raportul comisie de concurs; data i semnaturile celor 5 membri ai comisiei. Pentru toate

concursurile rezultatul votului si biletele de vot vor fi anexate raportului.



(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor, inclusiv presedintele.
O decizie este valida daca a Intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Concursurile didactice se desfisoara fizic. In cazuri temeinic motivate, concursul se poate
desfasura in format hibrid. In aces caz se respecta prevederile art. 24 din Metdologia de concurs a
UB.

Art. 9. Consiliul Facutatii analizeaza respectarea procedurilor de concurs si valideaza sau nu
raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi
modificata de Consiliul Facutatii.

Art.10. (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra incilcarea
procedurilor legale de concurs, poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la
afisarea rezultatului pe site-ul concursului, conform calendarului concursului aprobat de catre
Senatul UB.

(2) Decanul Facutatii convoaca comisia de contestatii. Solutionarea acestora se face conform
calendarului de concurs aprobat de Senatul UB. Rezultatul va fi anuntat pe pagina web a
concursurilor didactice si se comunica contestatarului.

(3) Rezultatul este definitiv pe caile administrative de atac. Hotararea comisiei de contestatii se
avizeazd de catre Consiliul Facutatii.

Art. 11. Responsabilitatea pentru transmiterea tuturor informatiilor si afisarea lor revine
presedintelui comisiei de concurs, respectiv presedintelui comisiei de contestatii.

Art. 12. (1) Evaluarea competentelor profesionale ale candidatilor se face pe baza dosarului de
concurs si a probelor pentru fiecare functie didactica in parte.

(2) a) Dosarul de concurs este alcatuit de candidat si se depune la adresa specificatd pe pagina web
a concursului, dosarul de concurs poate fi transmis electronic pe o adresa specificatd pe pagina
web a concursului, in termenele stabilite prin Calendarul desfasurdrii concursului, aprobat de
Senat, cu asumarea raspunderii de cdtre candidati cu privire la autenticitatea si corespondenta
dintre documentele digitale/scanate si originale; in cazul dosarelor transmise on-line, originalele
vor fi prezentate pentru certificarea formelor electronice in termen de 2 zile lucratoare de la
finalizarea perioadei de inscriere.

b) Tn cazul in care se constati ca dosarul de concurs este incomplet, va fi informat candidatul cu
privire la documentele care lipsesc din dosar, dupd cum urmeaza: (i) la momentul depunerii

dosarului de concurs, in cazul in care acesta este depus in format fizic de catre candidat, respectiv



(i1) cel mai tarziu 1n ziua lucratoare urmatoare celei in care a fost depus dosarul, in cazul in care
dosarul de concurs este transmis electronic sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat.
¢) In situatia previzuta la lit. (b), candidatul are obligatia de a completa dosarul de concurs pana
cel mai tarziu n ultima zi a perioadei de inscrieri.

d) Neindeplinirea obligatiei prevazuta la lit. (¢) conduce la neinregistrarea dosarului de concurs.
e) Dosarul de concurs este transmis electronic membrilor comisiei de concurs incepand cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucritoare
inaintea desfasurarii primei probe a concursului. La cererea comisiei de concurs, dosarele de
concurs pot fi transmise si in format fizic/letric.

(3) Candidatul va depune la dosarul de concurs o declaratie pe propria raspundere de indeplinire a
standardelor minimale pentru inscrierea la concurs si va include in dosarul de concurs documentele
doveditoare (linkuri/copii Tn format electronic, scanate etc.).

(4) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificati
prin avizul Directiei Juridice a Universitatii din Bucuresti, in baza rezolutiei cu privire la
verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor Universitatii de prezentare
la concurs si a altor documente necesare Inscrierii la concurs. Procedura de verificare a indeplinirii
standardelor, inclusiv modul de constituire a comisiilor stiintifice care realizeaza aceasta verificare
si formatul, modul de adoptare si de validare a rezolutiei, sunt stabilite de catre Consiliul de
Administratie.

(5) Comisia de concurs poate solicita candidatilor documente justificative in cadrul calendarului
de concurs. Candidatul are obligatia sa aducd documentele justificative Tn maxim doua zile
lucratoare de la solicitare, dar nu mai tarziu de ziua primei probe. Acestea se depun la Secretariatul
facutatii cu numar de inregistrare.

(6) Candidatii care au primit aviz nefavorabil pot contesta in mod argumentat/ motivat rezolutia
comisiei de indeplinire a standardelor in termen de 1 zi lucritoare de la primirea notificarii. in
cazul admiterii contestatiei, dosarul de concurs este retransmis pentru obtinerea unui nou aviz si
ulterior, comisiei de concurs.

(7) Sustinerea probelor se va face cu respectarea termenelor legale in vigoare.

Art. 13. (1) Se iau in considerare doar lucrarile/articolele/cartile publicate integral la data depunerii
dosarului (on-line/print). Nu sunt luate in considerare lucrarile/articolele/cartile acceptate spre
publicare (cu adeverintd) sau in curs de publicare (pentru care se folosesc diferite documente

justificative) la momentul inscrierii la concurs.



(2) Pentru articolele publicate in reviste cotate ISI se va considera AIS din anul publicarii
articolului. Pentru articolele publicate in anul sustinerii concursului se va considera ultimul AIS
disponibil in WoS. Se ia in considerare clasificarea revistelor pe cuartile AIS la data publicarii
articolului sau editia JCR 2015 (iunie 2016) pentru articolele publicate anterior anului 2015.
Clasificarea revistelor WOS dupa AIS este publicata anual de catre UEFISCDI, putand fi accesata
la adresa https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-reviste. Clasificarea revistelor dupa AIS poate fi
consultata si din baza de date Journal Citation Reports. Pentru articolele publicate Thainte de anul
2015 (indiferent daca revista avea sau nu AIS calculat), cuartilele se vor raporta la clasificarea
revistelor cotate WOS, pe subdomenii, in functie de valoarea AIS, conform editiei JCR 2015 (iunie
2016), pe zonele rosii si galbene.

(3) Se iau in considerare doar lucrarile care, in baza de date Web of Science, au incadrarea
Document Type "article™ sau "review". Daca revista este incadratd la mai multe domenii, se va
considera domeniul in care Incadrarea in cuartile AIS este cea mai favorabila candidatului

(4) Conform standardelor CNATDCU, calitatea de prim autor nu se poate echivala cu cea de autor
corespondent, ultim autor, sau autor cu contributie egala cu a primului autor.

(5) Pentru criteriile legate de calitatea de Director / Coordonator / Responsabil ori Membru in
granturi/ proiecte / contracte de cercetare nationala si internationald sunt considerate eligibile doar
proiectele de cercetare stiintifica obtinute prin competitii organizate de catre institutii de finantare
a cercetarii stiintifice din tard si strdinatate si anume proiectele/granturile prevazute in planurile
nationale de cercetare-dezvoltare-inovare (de exemplu, PD, TE, PCE, PED, PTE, PCCE, PCCF,
PCA, PCCDI si apelurile anterioare), programele Uniunii Europene (de exemplu, Horizon Europe
si programele anterioare, CINEA, ESA, ERC, BiodivERSA etc.), programe pentru cercetare din
alte state membre OECD (de exemplu, SEE, SCIEX, NSF, Deutsche Bundesstiftung Umwelt). Se
exclud (sunt neeligibile) bursele de studiu, proiectele/granturile de mobilitdti si networking,
proiecte din finantarea de bazad nationald sau institutionald, proiecte finantate de universitati,
institute de cercetare, muzee, ONG-uri, fundatii, autoritati centrale sau locale, alte proiecte
finantate de autoritati/agentii guvernamentale (de exemplu, programele Nucleu; proiecte lansate
de Administratia Fondului de Mediu, Agentia Nationala pentru Arii Naturale Protejate) sau alte
entitati publice sau private din Romania. Pentru contractele cu buget in alte monede decat EURO
se va utiliza conversia in EURO conform cursului BNR la data semnarii contractului.

(6) Statutul de membru Tntr-un grant / proiect / contracte se dovedeste pe baza copiei dupa lista de

personal a proiectului, pentru proiectele derulate dupa 2008 si pe baza adeverintei eliberate de



catre directorul proiectului in care a avut statutul de membru, pentru granturi / proiecte / contracte
mai vechi de 2008. Statutul de membru nu este considerat echivalent cu cel de colaborator pentru
nici o categorie de granturi/ proiecte / contracte. Pentru toate categoriile de granturi / programe /
contracte (inclusiv cele cu mediul socio-economic) se iau in calcul doar activitatile desfasurate in
universitati si institute de cercetare din tard sau strainatate.

(7) Se iau in considerare lucririle stiintifice cu vizibilitate nationald si internationald aparute in
urmatoarele categorii de publicatii: reviste WOS cotate (Q1, Q2, Q3, Q4), reviste WOS indexate,
reviste indexate ERIH PLUS, carti, capitole de carti si cursuri aparute la edituri nationale si
internationale, reviste In baze de date internationale (BDI).

(8) Valoarea indicelui Hirsch se ia in considerare din baza de date Web of Science Core Collection.
(9) Numarul citarilor independente compenseaza ponderea autocitarilor la valoarea indicelui
Hirsch. Numarul citarilor independente se obtine din baza de date Web of Science Core Collection,

unde figureaza sub numele "Times Cited Without self citations".

Art. 14. (1) Evaluarea competentelor profesionale ale candidatilor pentru postul de
ASISTENT UNIVERSITAR pe durata determinata si nedeterminata se va realiza pe baza:

A. Analiza dosarului de concurs intocmit conform Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invitimantul superior. In dosarul de
concurs se vor regasi documente justificative / ilustrative (linkuri dupa contributiile care se gasesc
online, sau lucrarile in original sau copie, dupa caz pe suport electronic, atestate, adeverinte pentru
participarea la diferite activitati) care s ateste indeplinirea standardelor minimale impuse. Pe baza
acestor documente comisia va evalua calitatea activitarii stiingifice. Punctajul maxim este de 40
puncte iar punctajul minim admis este de 30 puncte (media membrilor comisiei).

B. Probe de concurs

B.1. Evaluarea cunostintelor de specialitate (proba eliminatorie) se va realiza prin examen
scris, pe baza unei tematici si a unei bibliografii facute publice in termenul legal. Examenul scris
va avea durata de 2 ore, punctajul maxim este de 100 de puncte, iar punctajul minim admis este
de 80 puncte. Candidatul care nu a obtinut punctajul de 80 puncte este declarat respins si nu mai
poate sustine celelalte probe. Rezultatele la proba scrisa se afiseaza pe pagina web a concursului,
documentul avand numar de inregistrare de la Secretariatul facutitii si semnat de presedintele

comisiei de concurs.



B.2. Evaluarea competentelor/abilititilor didactice si stiintifice fundamentale in domeniul
managementului strategic al calitatii procesului de predare invatare in invatamantul superior se va
realiza pe baza unei probe ce presupune conceperea, elaborarea si sustinerea in fata comisiei si
a formatiunii de lucru a unei activitati practice tematice (lucrdri practice/de laborator/seminar)
in concordanta cu disciplinele aferente postului de concurs. Tema pentru aceastd proba se
stabileste prin consultare, initiatd de presedinte, de catre toti membri comisiei §i se comunica
tuturor candidatilor cu 48 de ore Tnainte prin afigare pe pagina web a concursului. Punctajul maxim
este de 30 de puncte, punctajul minim admis de 20 puncte (media membrilor comisiei)..

B.3. Prelegere publici in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta va fi urmata de o sesiune de
intrebari. Punctajul maxim este de 30 de puncte, punctajul minim admis de 20 puncte (media
membrilor comisiei).

(2) Candidatul care nu a obtinut punctajul minim admis la una din probele de evaluare (A, B2,
B3) va fi declarat respins. De asemenea, candidatul care nu obtinut un punctaj total (A+B2+B3)

de cel putin 80 puncte va fi declarat respins.

Art. 15 (1) Evaluarea competentelor profesionale ale candidatilor pentru postul de LECTOR
UNIVERSITAR pe durati determinata si nedeterminata se va realiza pe baza:

A. Analiza dosaruluide concurs intocmit conform Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invigimantul superior. In dosarul de
concurs se vor regasi documente justificative/ilustrative (linkuri dupa contributiile care se gisesc
online, lucrdrile in original sau copie, dupa caz pe suport electronic, atestate, adeverinte pentru
participarea la diferite activitdti) care sa ateste indeplinirea standardelor minimale impuse. Pe baza
acestor documente comisia va evalua calitatea activitarii stiingifice. Punctajul maxim este de 40
puncte iar punctajul minim admis este de 30 puncte (media membrilor comisiei).

B. Probe de concurs.

B.1. Evaluarea competentelor/abilititilor didactice si stiintifice fundamentale Tn domeniul
managementului strategic al calitatii procesului de predare invatare in invatamantul superior- se
va realiza pe baza unei probe ce presupune conceperea, elaborarea si sustinerea in fata comisiei
si a formatiunii de lucru a unei prelegeri tematice (CUrs) in concordanta cu disciplinele din planul
de invatamant aferente aferente postului de concurs. Tema pentru aceastd proba se stabileste prin

consultare, initiata de presedinte, de catre toti membri comisiei $i se comunica tuturor candidatilor



cu 48 de ore inainte de sustinerea acesteia prin afisare pe pagina web a concursului. Punctajul
maxim este de 30 de puncte, punctajul minim admis de 20 puncte (media membrilor comisiei).
B.2. Prelegere publica in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta va fi urmata de o sesiune de
intrebari. Punctajul maxim este de 30 de puncte, punctajul minim admis de 20 puncte (media
membrilor comisiei).

(2) Candidatul care nu a obtinut punctajul minim admis la una din probele de evaluare (A, B1,
B2) va fi declarat respins.De asemenea, candidatul care nu obtinut un punctaj total (A+B1+B2) de

cel putin 80 puncte va fi declarat respins.

Art. 16. (1) Evaluarea competentelor profesionale ale candidatilor pentru postul de
CONFERENTIAR UNIVERSITAR se va realiza pe baza:

A. Analiza dosarului de concurs intocmit conform Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invitimantul superior. In dosarul de
concurs se vor regasi documente justificative/ilustrative (linkuri dupa contributiile care se gasesc
online, lucrarile in original sau copie, dupa caz pe suport electronic, atestate, adeverinte pentru
participarea la diferite activitati) care sa ateste indeplinirea standardelor minimale impuse. Pe baza
acestor documente comisia va evalua calitatea activitatii stiintifice si relevanta activitatilor care
reflecta prestigiul profesional. Punctajul maxim este de 40 de puncte iar punctajul minim admis
este de 35 puncte (pentru criteriul legat de activitatea stiintifica din standardele minimale ale
facutatii) si respectiv maxim 10 puncte, minim admis 5 puncte (criteriul prestigiul profesional din
standardele minimale ale facutatii, punctele sunt cuprinse in punctajul maxim alocat pentru analiza
dosarului) (media membrilor comisiei).

B. Probe de concurs

B.1. Evaluarea competentelor /abilititilor didactice si stiintifice fundamentale in domeniul
managementului strategic al calitatii procesului de predare invatare in Tnvatdmantul superior-se va
realiza pe baza unei probe ce presupune conceperea, elaborarea si sustinerea in fata comisiei i
a formatiunii de lucru a unei prelegeri tematice \n concordanta cu disciplinele din planul de
invatamant aferente postului de concurs. Tema pentru aceasta proba se stabileste prin consultare,
initiatd de presedinte, de catre toti membri comisiei §i se comunica tuturor candidatilor cu 48 de
ore Tnainte de sustinerea acesteia prin afisare pe pagina web a concursului. Punctajul maxim este

de 30 de puncte, punctajul minim admis de 20 puncte (media membrilor comisiei).



B.2. Prelegere publica in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta va fi urmata de o sesiune de
intrebari. Punctajul maxim este de 30 de puncte, punctajul minim admis de 20 puncte (media
membrilor comisiei)..

(2) Candidatul care nu a obtinut punctajul minim admis la una din probele de evaluare (A, B1,
B2) va fi declarat respins. De asemenea, candidatul care nu obtinut un punctaj total (A+B1+B2)

de cel putin 80 puncte va fi declarat respins.

Art. 17. (1) Evaluarea competentelor profesionale ale candidatilor pentru postul de
PROFESOR UNIVERSITAR se va realiza pe baza:

A. Analiza dosarului de concurs intocmit conform Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invigimantul superior- In dosarul de
concurs se vor regasi documente justificative/ilustrative (lucrarile in original sau copie, dupa caz
pe suport electronic, atestate, adeverinte pentru participarea la diferite activitati) care sa ateste
indeplinirea standardelor minimale impuse. Pe baza acestor documente comisia va evalua calitatea
activitatii stiintifice si relevanta activitatilor care reflecta prestigiul profesional. Punctajul maxim
este de 40 de puncte iar punctajul minim admis este de 35 puncte (pentru criteriul legat de
activitatea stiintifica din standardele minimale ale facutatii) si respectiv maxim 10 puncte, minim
admis 5 puncte (criteriul prestigiul profesional din standardele minimale ale facutatii, punctele
sunt cuprinse Tn punctajul maxim alocat pentru analiza dosarului) (media membrilor comisiei).

B. Probe de concurs.

B.1. Evaluarea competentelor / abilititilor didactice si stiintifice fundamentale in domeniul
managementului strategic al calitatii procesului de predare Invatare in invatdmantul superior se va
realiza pe baza unei probe ce presupune conceperea, elaborarea si sustinerea in fata comisiei si
a formatiunii de lucru a unei prelegeri tematice (CUrs) in concordanta cu disciplinele din planul
de invatamdnt aferente postului vacant. Tema pentru aceastd proba se stabileste prin consultare,
initiatd de presedinte, de catre toti membri comisiei §i se comunica tuturor candidatilor cu 48 de
ore Tnainte de sustinerea acesteia prin afisare pe pagina web a concursului. Punctajul maxim este
de 30 de puncte, punctajul minim admis de 20 puncte (media membrilor comisiei).

B.2. Prelegere publica in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale

anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta va fi urmata de o sesiune de
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intrebari. Punctajul maxim este de 30 de puncte, punctajul minim admis de 20 puncte (media
membrilor comisiei). .

(2) Candidatul care nu a obtinut punctajul minim admis la una din probele de evaluare (A, B1,
B2) va fi declarat respins. De asemenea, candidatul care nu obtinut un punctaj total (A+B1+B2)

de cel putin 80 puncte va fi declarat respins.

Art.18. Punctajul pentru fiecare proba de evaluare se stabileste ca medie aritmetica a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei la proba respectiva (presedintele nu acorda punctaje).
Punctajul total general pentru fiecare candidat se stabileste ca medie aritmeticd a punctajelor

acordate de membrii comisiei.

Art.19. Concursul consta in evaluarea calitativa si cantitativa a activitatii stiintifice a candidatilor.
Evaluarea calitativa a activitatii stiintifice a candidatilor va include si o discutie referitoare la
calitatea lucrarilor indicate de candidat in dosarul de concurs, precum si o analizd a indeplinirii

criteriilor de concurs.

4. Standarde minimale pentru nscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice
Art.20. Standarde minimale pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de
ASISTENT UNIVERSITAR pe durata determinata pentru domeniile Geografie si Stiinta
Mediului

1. Detinerea diplomei de doctor sau statutul de student-doctorand in domeniul Geografie sau

Stiinta Mediului, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile

conform legii.
2. Indeplinirea criteriului de performant stiintifica obligatoriu publicat pe site-ul facutitii.
3. Activitate stiintifica atestata de:

3.1  Participarea efectivd (in calitate de prezentator) la cel putin 4 manifestari stiintifice
internationale.
3.2 Publicarea a cel putin 1 articol ca prim autor, in reviste cotate ISI si cel putin 1 articol ca

prim autor, in reviste de specialitate indexate BDI.
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Art.21 Standarde minimale pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de
ASISTENT UNIVERSITAR pe durata nedeterminati, domeniile Geografie si Stiinta
Mediului

1. Detinerea diplomei de doctor in domeniul Geografie sau Stiinta Mediului.

2. Indeplinirea criteriului de performanta stiintifica obligatoriu publicat pe site-ul facutitii.

3. Activitate stiintifica atestata de:

3.1. Participarea efectiva (in calitate de prezentator) la cel putin 6 manifestari stiintifice
internationale.

3.2. Lucrari in domeniul postului, publicate in reviste de specialitate: cel putin 2 articole (din care
1 ca prim autor) 1n reviste cotate ISI si a cel putin 1 articol ca prim autor, in reviste de specialitate
indexate BDI.

3.3. Membru 1in echipe de cercetare in cadrul unor proiecte/programe/contracte
nationale/internationale, cu mentionarea activitatii desfasurate/rolului concret in echipa (cel putin

un proiect).

Art.22 Standarde minimale pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de
LECTOR UNIVERSITAR pe durati - determinati si nedeterminati, domeniile Geografie

si Stiinta Mediului
1. Detinerea diplomei de doctor in domeniul Geografie sau Stiinta Mediului.
2. Indeplinirea criteriului de performanti stiintifica obligatoriu publicat pe site-ul facutitii.

3. Activitate stiintifica atestata de:

3.1. Lucrari in domeniul postului, publicate in reviste de specialitate: cel putin 3 articole in reviste
cotate ISI (din care cel putin 1 ca prim autor) si minimum 3 lucrdri in reviste de specialitate
indexate BDI (din care cel putin 1 ca prim autor).

3.2. Teza de doctorat publicata la edituri recunoscute la nivel national/international care sa se
regiseascd la Biblioteca Facutatii BCU/ Biblioteca Nationald sau in alte baze de date
internationale on-line unde poate fi accesata.

3.3. Participarea efectiva (in calitate de prezentator) la cel putin 8 manifestari stiintifice
internationale.

3.4. Director de grant/membru n echipe de cercetare Tn cadrul unor proiecte / programe/ contracte
nationale/internationale, cu mentionarea activitatii desfagurate/rolului concret in echipa (cel putin

2 proiecte membru sau 1 proiect director).
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Art.23. Standarde minimale pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de
CONFERENTIAR UNIVERSITAR, domeniile Geografie si Stiinta Mediului

1. Detinerea diplomei de doctor in domeniul Geografie sau Stiinta Mediului.

2. Indeplinirea standardelor minimale nationale CNADTCU in domeniul postului.

3. Indeplinirea criteriului de performanta stiintifica obligatoriu publicat pe site-ul facutitii.
4. Activitate stiintifica atestata de:

4.1. Teza de doctorat publicatd la edituri recunoscute la nivel national/international care sa se
regaseascd la Biblioteca Facutatii/ BCU/ Biblioteca Nationala sau in alte baze de date
internationale on- line unde poate fi accesata.

4.2. Cel putin un studiu extins de specialitate (volum)/ curs ca prim autor (in afara tezei de doctorat)
care sd poata constitui suport de curs pentru una disciplinele din postul de concurs.

4.3. Alte publicatii in domeniul postului: carti, capitole in carti, ghiduri, harti, etc. (in edituri
recunoscute) (minimum 3).

4.4. Participarea efectivd (in calitate de prezentator) la cel putin 10 manifestari stiintifice
internationale.

4.5 Director de grant/membru in echipe de cercetare Tn cadrul unor proiecte/programe/ contracte
nationale/internationale (cel putin 3 proiecte).

5. Prestigiu profesional

Reflectat de diferite activitati/functii relevante pentru post: membru in comisii de evaluare /
consultantd, lector invitat, moderator la conferinte nationale / internationale, aparitii in presa /
media pe probleme de specialitate; membru Tn comitet stiintific / organizatoric de manifestari
stiintifice nationale/ internationale; membru in colective editoriale; membru in comitet conducere

al unor organizatii profesionale nationale/internationale, premii si distinctii / activitati CIVIS etc.

IR

Art.24. Standarde minimale pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de
PROFESOR UNIVERSITAR, domeniile Geografie si Stiinta Mediului

1. Detinerea diplomei de doctor in domeniul Geografie sau Stiinta Mediului si a atestatului
de abilitare/ dreptului de a conduce doctorate.

2. Indeplinirea standardelor minimale nationale CNADTCU in domeniul postului.

3. Indeplinirea criteriului de performanti stiintifica obligatoriu publicat pe site-ul facutatii.
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4, Activitate stiintifica atestata de:

4.1. Teza de doctorat publicatd la edituri recunoscute la nivel national/international care sa se
regaseasca la Biblioteca Facutatii/BCU/Biblioteca Nationala sau 1n alte baze de date internationale
on-line unde poate fi accesata.

4.2. Cel putin un studiu extins de specialitate (volum)/curs ca prim autor (in afara tezei de doctorat)
care sa poata constitui suport de curs pentru una disciplinele din postul de concurs.

4.3. Alte publicatii in domeniul postului: carti, capitole in carti, ghiduri, harti, etc. (in edituri
recunoscute)(minimum 4).

4.4. Participarea efectivd (in calitate de prezentator) la cel putin 12 manifestdri stiintifice
internationale.

4.5. Director de grant/membru in echipe de cercetare pentru realizarea de proiecte/programe
nationale/internationale (cel putin 4 proiecte).

5. Prestigiu profesional

Reflectat de diferite activitati/functii relevante pentru post: membru in comisii de
evaluare/consultanta, lector invitat, moderator la conferinte nationale/internationale, aparitii in
presd/media pe probleme de specialitate; membru in comitet stiingific/organizatoric de manifestari
stiintifice nationale/ internationale; membru Tn colective editoriale; membru Tn comitet conducere

al unor organizatii profesionale nationale / internationale, premii si distinctii, activitati CIVIS etc.

IR

Art. 25. Prezenta Metodologie se publica pe pagina web a Universitatii/ Facutatii si intrd in vigoare

incepand cu semestrul I al anului universitar 2026/2027.

Aprobata in sedinta Consiliului Facutatii de Geografie din data de 21.09.2026.

DECAN,
Prof. univ. dr. Alexandru NEDELEA
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