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METODOLOGIE PENTRU ACORDAREA GRADATIILOR DE MERIT
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

l. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Personalul didactic poate beneficia de gradatie de merit in conformitate cu prevederile
cuprinse in Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
si prevederile cuprinse in Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. (1) Numarul de gradatii de merit se atribuie anual de catre Consiliul de Administratie
fiecarei facultati in parte, intr-o pondere ce reprezinta 16% din numarul total de posturi didactice
cuprinse in statele de functii ale facultatii.

(2) Numarul de gradatii alocat facultatii prin decizia Consiliului de Administratic se
repartizeaza de catre Decan, departamentelor proportional cu numarul total de posturi didactice
inscrise n Statele de functii la data organizarii concursului, {indndu-se seama de numarul
gradatiilor aflate in derulare.

(3) Eventuala rotunjire a numarului gradatiilor alocate pe departamente se realizeaza prin
hotararea decanului facultitii. Decanul facultatii are responsabilitatea de a repartiza echitabil
numarul de gradatii pe departamente.

Art.3. Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se organizeaza anual, in perioada
noiembrie-decembrie, conform calendarului aprobat de Consiliul de Administratie al U.B,
respectiv de Consiliul Facultatii.

Art.4. Cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de inceperea perioadei de inscriere, Decanul va
anunta pe email toate cadrele didactice din facultate privind: desfasurarea concursului, numarul de
gradatii pentru fiecare departament, calendarul si metodologia in vigoare. De asemenea, toate
informatiile necesare vor fi publice pe pagina www.geo.unibuc.ro.

Art. 5. Gradatiile de merit se acorda individual pentru o perioada de 5 ani si reprezinta 25 %

din salariul de incadrare a functiei didactice al persoanei respective. In calculul perioadei de


http://www.geo.unibuc.ro/

acordare a gradatiilor de merit nu intra perioadele in care contractul de muncd a fost suspendat
(concediu crestere copil, an sabatic etc.), la reluarea activitatii salariatul va beneficia de gradatie
de merit pana la implinirea a 5 ani (60 de luni).

Art.6. Gradatiile de merit sunt menite sa recompenseze cadrele didactice care s-au facut
remarcate prin rezultate deosebite in ceea ce priveste cercetarea stiintifica, activitatea didactica,
activitatea cu studentii, relatiile internationale si CIVIS, relatiile cu societatea si s-au implicat in
activitati menite sa asigure buna functionare a institutiei, care nu fac parte din fisa postului si nu
au fost remunerate in virtutea prevederilor din statele de functii, a celor privitoare la plata cu ora

sau pe alte cai.

1. CONDITII DE ELIGIBILITATE
Art.7. Pentru a fi eligibil candidatul, indiferent de postul ocupat, trebuie sa indeplineasca
simultan urmatoarele conditii:
a) are o vechime in institutie de cel putin trei ani consecutivi, imediat anteriori concursului,
n calitate de titular, in conditiile legii. Prin exceptie, angajatele/ angajatii, care in ultimii trei ani
s-au aflat in concediu de maternitate/ paternitate/ crestere copil sau in stagii de cercetare in
strdinatate, pot participa la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit, in oricare dintre aceste
situatii ludndu-se in calcul ultimii trei ani de activitate chiar dacd acestia nu sunt consecutivi;
b) aobtinut la ultima evaluare interna din cadrul facultatii calificativul ,,foarte bine” ;
c) pe durata perioadei supuse evaluarii a depus la termen toate rapoartele de activitate anuale
si cele aferente raportarilor Universitatii (CNFIS, ARACIS);

d) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii trei ani, calculati in conditiile prevazute la punctul

e) are cont public pe Google Scholar asociat direct si in mod clar cu Universitatea din
Bucuresti;
Art. 8 (1) Pentru personalul care ocupa posturi de profesor sau conferentiar, candidatul
indeplineste cel putin unul dintre criteriile urmatoare:
1.1. indeplineste criteriille CNATDCU aferente postului pe care-1 ocupa la data concursului;
1.2. aavut la ultima raportare CNFIS (publicatd) o valoare a indicelui Hirsch de 1,5 ori peste

mediana nationala a gradului sau didactic;



1.3. punctajul aferent articolelor/brevetelor declarate in Fisa individuala de articole si brevete
IC2.3 la ultima raportare CNFIS (publicatd) depaseste de cel putin 1.5 ori mediana nationala a
gradului sau didactic.

(2) Pentru personalul care ocupa posturi de lector si asistent, candidatul indeplineste cel putin
unul din urmatoarele criterii:

2.1. criteriile minimale aferente postului ocupat din Regulamentul propriu de organizare si
desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice al facultatii;

2.2. punctajul aferent articolelor/brevetelor declarate in Fisa individuala de articole si brevete
IC2.3 la ultima raportare CNFIS (publicatd) depaseste de cel putin 1.5 ori mediana nationald a

gradului sau didactic.

1. EVALUAREA DOSARELOR DE CONCURS

Art.9 (1). Dosarul va cuprinde fisa de autoevaluare a activitatii desfasurata pentru ultimii 5
ani calendaristici, conform criteriilor cuprinse in prezenta metodologie, precum si diferite
documente/ linkuri care dovedesc punctajele cuprinse in fisa de evaluare. Acestea se depun la
Secretarul sef in calendarul stabilit cu numar de inregistrare.

(2) Acordarea gradatiilor de merit se realizeaza in urma evaluarii rezultatelor inscrise in
fisele de autoevaluare Tntocmite de catre fiecare candidat, de catre comisia de evaluare numita la
nivel de facultate.

Art.10. Dupa inscrierea candidatilor si inainte de inceperea evaluarii, dosarelecandidatilor
sunt puse la dispozitia tuturor cadrelor didactice titulare din facultate. si Directiei Resurse Umane
(pe adresa gradatii@unibuc.ro), printr-un link la o platforma de tip google drive/ mail accesibila
numai acestora.

Art. 11. Fisa de autoevaluare contine doua sectiuni distincte:

1. Domeniul stiintific (fisa cuprinsa in anexa 1, pentru anii supusi evaluarii);

2. Activitagi: didactice, de sustinere institutionald, legate de relatia cu societatea, relatii
internationale si in cadrul CIVIS (neremunerate pe alte cai) (fisa cuprinsad in anexa 2 pentru
anii supusi evaluarii).

1. Domeniul stiintific se cuantifica in conformitate Anexa 1 prin stabilirea punctajului individual
obtinut de catre fiecare candidat baza instructiunilor aferente acesteia si detalierea la fiecare
subpunct. Activitatile de la l1-li9 au 0 pondere de 70%. De asemenea se adauga: I - punctajul

obtinut din numarul de prezentari orale sau postere la manifestari stiintifice (interne- 0,25p /



manifestare si internationale-0,5 p/ manifestare) (10%6); | 21- numarul de articole ISI care in anul
aparitiei se gasesc pe banda galbena/ rosie dupa factorul de impact (10%0) si l22- valoarea Hirsch
(dupa ISI WEB of KNOWLEDGE) (10%)

Anexa 1- Domeniul stiintific

Nr. Criteriul Mod de Punctaj Justificare
crt calcul obtinut
punctaj de
candidat
l1 Articole in extenso in reviste cotate ISI - Science | 4 +Fi Pe articol

Citation Index Expanded (SCIE), Social Sciences
Citation Index (SCCI).

I2 Articole in extenso Tn reviste indexate ISI in Arts &
Humanities Citation Index (baza de date fara factor de | 4 +1 Pe articol

impact, fiecare articol se echivaleaza cu Fi = 1).

I3 Numar de articole publicate in reviste indexate ISI
n
(inclusiv in Arts & Humanities Citation Index)
l4 Articole in extenso publicate in reviste si proceedings- )
. 1 Pe articol
uri indexate 1SI
Is Articole in extenso publicate in reviste indexate in baze .
i ) 0,5 Pe articol
de date internationale (BDI)
I Teza de doctorat publicatd la o editurd recunoscutd in Doar dcaa a fost
domeniu, in cel putin 100 exemplare 2 publicata in anii

supusi evaluarii

I7 Carti/Atlase publicate ca unic autor sau co-autor n
o ) 8 x3/na | Pecarte
edituri internationale

lg Carti/Atlase/Harti  coordonate, aparute in edituri
) ) 6 x3/nc | Pevolum
internationale

lg Capitole in volume colective publicate sub egida unor

Pe

edituri internationale si regdsite in cel putin 6 biblioteci | 4 X 3/na . .
studiu/capitol

nregistrate in Worldcat

l10 Carti/Atlase/Harti publicate in edituri nationale | 2 x 1,5/
- . Pe volum
recunoscute in domeniu Na
l11 Capitole in volume colective publicate sub egida unor

15 X | Pe studiu/

edituri recunoscute Tn domeniu, utilizand coeficientul de )
1/na capitol

multiplicare m

l12 Citari ale publicatiilor candidatului  (exclusiv
autocitarile) in articole aparute in reviste cotate ISI
(Science Citation Index Expanded (SCIE), Social
Sciences Citation Index (SCCI), Arts & Humanities

0,4 /na Pe citare




Citation Index) cu factor de impact (inclusiv

proceedings-uri)

l13

Membru in comitetul stiintific al unei reviste indexata

- 2 Pe revista
l14 Membru in comitetul stiintific al unei reviste indexata
_— 0,25 Pe revista
l1s Director/Coordonator/Responsabil al unui
grant/proiect/contract (inclusiv economic)/program de .
cercetare international, castigat prin competitie, cu o ° e grantiprolect
valoare: > 100.000 Lei (sau echivalent); 50.000 - 4 rontract/program
100.000.
l16 Membru in echipa unui grant/proiect/contract (inclusiv
economic)/program de cercetare international, castigat | 4 Pe grant/proiect/
prin competitie, cu o valoare: >100.000 lei (sau | 3 tontract/program
echivalent); 50.000-100.000.
l17 Director / Coordonator/Responsabil  al  unui
grant/proiect/contract (inclusiv economic)/program de | 3 Pe grant/proiect/
cercetare national, castigat prin competitie, cu o valoare: | 2 tontract/program
>100.000 lei (sau echivalent); 50.000-100.000.
Membru Tn echipa unui grant/proiect/contract (inclusiv
economic)/program de cercetare national, castigat prin | 2 Pe grant/proiect/
l1s competitie, cu o valoare: >100.000 lei (sau echivalent); | 1 tontract/program
50.000-100.000.
l19 Derularea activitatii stiintifice in echipe de cercetare cu Pe carte/atlas,
antrenarea respectiv
studentilor/masteranzilor/doctoranzilor/tinerelor cadre | 5 grant/proiect/c
didactice (cercetatori) dovedita prin: ontract
a) publicatii  comune:  lucrari  ISI/lucrari international
BDI/carte/capitole de carte/atlase/harti publicate/cursuri Pe capitol de
sub egida unor edituri internationale sau recunoscute in | 1 carte/curs
domeniu; /harta
b) granturi/contracte/proiecte/programe de cercetare Pe articol IS,
respectiv
3 grant/proiect/
contract
national
1 Pe articol BDI
TOTAL- pondere 70%
I20 Numarul de prezentdri la manifestari stiintifice in manifestari
intervalul evaluat— 10% 0:25p interne
050 manifestari

internationale




l21 Numarul de articole ISI pe banda galbena sau rosie 1p/ .
Nr de articole

dupa FIin intervalul evaluat- 10% articol

122 Valoarea Hirsch din Web of Knowledge- 10% Hindex | Valoare indice

TOTAL GENERAL

2. Activitatile didactice, sustinere institutionalda, legate de relatia cu societate, relatii

internationale si in cadrul CIVIS (neremunerate pe alte cdi) se cuantifica conform Anexei 2.

Anexa 2 - Activitatile didactice, de sustinere instutionald, legate de relatia cu societatea, relatii

internationale si CIVIS

Domeniul Nr. | Criteriul Punctaj Observatii
Activitate 1. Responsabil amenajare si dotare laboratoare 1p / laborator Certificatd de directorul
didactica de departament
2. Participare la realizarea rapoartelor de | 3p/ sinteza raport Certificate de directorul
autoevaluare pe programe de studii (dosare | 1p/ contributie raport | de departament
ARACIS) sau Tnscrierea in RNCIS
3. Implicare n realizarea de programe de studii | 3p/ program In perioada evaluata
noi, in limba roméana/ straina si/sau in cooperare | 1p/ disciplina nou
cu alte universitati din diferite tari. introdusa pentru
programele n
derulare
4. Alte activitati care nu se regasesc in fisa postului | Pentru Maxim 5 (certificate de
si nu sunt remunerate (cursuri facultative, | practica/ aplicatie- | directorul de
aplicatii practice, indrumare studenti straini etc) | 2p-organizator si 0,5 | departament) sau de
participant prodecanul responsabil
0,5p / alta activitate
5. Coordonarea de lucrari de licentd/ disertatie - lucrari de licenta - | Maxim 5 lucrari,
0.5 X media | certificate pentru fiecare
numaului de lucrari | an (numele prenumele
de  licentd  din | studentului i titlul
ultimii 5 ani. | lucrarii)
-lucrari de disertatie
- 0,75 X media
numarului de lucrari
din ultimii 5 ani.
Sustinere 6. Membru in comitetul editorial al unei revistea | 0,5p/revista Adresa site/  Pagina
institutionala facultatii (inclusiv studentesti) editoriald
7. Functii neremunerate (coordonator de filiald/ | 2p/functie detinuta Se pot cumula mai multe
ID, senator, membru in consiliul facultatii, functii.
membru Tn consiliul departamentului, director




centru de cercetare activ, membru Tn comisii ale

Senatului etc)

8. Participare la promovarea imaginii facultatii | 2p/ actiune pe plan | Certificate de directorul
(elaborarea de materiale de promovare, | international; de departament  /
activitdti cu studentii, traducere materiale, | 1p/actiune pe plan | prodecamul responsabil
participare targuri si expozitii, scoli de vard, | intern cu exceptia | sau dupd caz siteu-ri/
zilele facultdtii / studentului / bobocilor, | particparii la | programe de conferinta
Caravana Facultatii, Saptimana Masterelor, | Caravana Faculatii; etc. (maxim 10 activitati
Amfiteatrul Virtaul, cursuri etc.) Particpare la | in perioada evaluata)

Caravana Facultatii:
3p/ liceu situat in
provincie; 2p/ liceu
situat in Bucuresti;
aceleasi punctaje si
pentru targurile
educatiei

9. Membru n comitetul de organizare al unor | 0,5p/conferinta Certificatd de directorul
manifestari stiintifice sub egida facultatii nationala de department sau dupa

1p/conferinta caz site-uri relevante
internationala

10. Coordonator entitati cu si pentru studenti (cerc, | 2p / calitate Organizatia sa fie activa
asociatie, ONG etc.) in perioada evaluata

11. Coordonare activitati. stiintifice studentesti | 0,5p /activitate Certificate de directorul
(burse stiintifice, premii la conferinte- | si/sau rezultat de department sau dupa
simpozioane, concursuri studentesti) caz siteuri

reprezentative

12. Participari in comisii de concursuri didactice/  |1p /comisie UB Se mentioneaza anul,
contestatii 0,5p/alte universitati | pozitia postului din

Statul de functii si
departamentul), inclusiv
comisiile de verificare a
standardelor. Se
puncteaza doar comisiile
de contestatii active/
membri supleanti care
au fost cooptati in
comisie.

Relatia cu 13. Recenzor peer-review la reviste ISI si BDI 0,5p/revista Calitatea trebuie si fie

societatea

activa In  perioada

evaluata (site-uri,
emailuri relevante); Se

acordd punctaj pentru




fiecare revista la care s-a

realizat recenzia.

14. Premiul Academiei si alte premii 5p/ Premiul | Premiul trebuie sa fi fost
Academiei obtinut in  perioada
2p/ alte premii evaluata

15. Acordarea unor distinctii/ premii din partea unor | lp/ internationale Calitatea trebuie sa fi

institutii publice in domeniu 0,5p/ national fost obtinuta in perioada
evaluata

16. Proiecte cu mediul socio- economic, | 1p/ proiect In perioada evaluati

structurale, finantate de institutie, etc, altele
decét cele cuprinse la domeniul 1
Relatii 17. Organizare de ceremonii de decernare a unor | 1 p/activitate Tn perioada evaluati
internationale titluri academice onorifice (Profesor Honoris
si CIVIS Causa, Doctor Honoris Causa)
18. Realizare de acorduri Erasmus 2 p/acord Tn perioada evaluati
(maxim 2 acorduri)
19. Participarea la mobilitati Erasmus 1p/ mobilitate Tn perioada evaluate
(maxim 3 mobilitati)
20 Participare la activitati CIVIS 5p Tn perioada evaluata (nu
- coordonare CIVIS la nivel de Facultate/Hub | 4p/program mai mult de 5 activitati)
- organizarea programe de studii in parteneriat
cu alte universitati CIVIS | 3p/ activitate
-coordonare proiecte CIVIS | 2p/ activitate
- responsabil din partea UB in proiecte CIVIS | 1 p/ activitate
-sustinere curs CIVIS/
organizare de workshopuri ori alte evenimente | 0,5p/activitate
-participare la activitati CIVIS
21. Realizare de acorduri de colaborare stiintifici / | 0,5 p/program/ acord | In perioada evaluat,
cooperare interuniversitara maxim 5 acorduri- cu
mentionarea institutiilor

22. Participare ca membri specialisti in comisii de 1 p/teza- referent Mentionarea

doctorat la universitati din strainatate 2p/teza- coordonator | universitatii, anului si a
numelui doctorandului

23. Coordonare / consiliere, studenti Erasmus | 1p/ Se mentioneaza numele

/studenti straini student/disciplini studentilor si disciplina

TOTAL GENERAL

Art. 12. (1) Pentru a fi eligibil un candidat trebuie sa aiba punctaj diferit de 0, la cel putin trei din

cele cinci domenii evaluate (stiintific, activitate didactica, servicii institutionale, relatia cu




societatea, relatii internationale si CIVIS). Punctajul total se calculeazd ca medie aritmetica a
punctajelor cuprinse in anexele 1 si 2.

Art.13. (1). Comisia de evaluare este propusa de Decanul faculttii si aprobata de Consiliu. Ea este
formata din presedinte si 4 membri (cate un reprezentant de la fiecare departament) si din patru
membri supleanti (cate un reprezentant de la fiecare departament).

(2) Comisia de contestatii este propusd de Decan si aprobatd de Consiliul Facultatii. Ea este
formata din presedinte, doi membri titulari si doi membri supleanti.

(3) Componenta comisiilor poate fi modificatad, in timpul derularii concursului, prin cooptarea
constatate, sau in caz de indisponibilitate. Componenta comisiilor, inclusiv inlocuirea unui
membru titular cu un membru supleant este confirmata prin decizie scrisa a decanului.

(4) Membrii comisiei trebuie sa nu se afle in conflict de interese cu candidatii la gradatiile de merit.
Fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv al comisiei de contestatii, va depune in termen
de maximum 1 zi lucrdtoare de la finalizarea inscrierilor, o declaratie pe proprie raspundere, al
carei model tip este prezent in Anexa parte integranta din Metodologie-cadru a UB. Aceasta are
caracter obligatoriu si se va depune la Secretarul sef al facultatii.

Art.14. Evaluarea dosarelor depuse (fisa de autoevaluare si justificarea punctajelor) in vederea
obtinerii gradatiei de merit este realizata de fiecare membru al Comisiei de evaluare. Membrii
comisiei vor stabili punctajul pentru fiecare dosar de concurs si vor intocmi procesul verbal al
sedintei de evaluare. In procesul verbal se va mentiona pentru fiecare departament in parte, in
functie de numarul de gradatii alocate acestuia, punctajele si clasamentul. Ierarhizarea si alocarea
gradatiilor de merit se face separat pentru fiecare departament in parte.

Art.15. Membrii comisiei de evaluare au obligatia de a verifica eligibilitatea fiecarui candidat,
conformitatea celor raportate de catre fiecare candidat in parte, de a efectua anumite corectii (daca
ele se impun 1n mod absolut justificat) si sd calculeze punctajele partiale, respectiv punctajul
general al fiecarui candidat.

Art.16. In cazul constatarii unor neconcordante intre punctajul declarat de candidat si cel calculat
de comisie, membrii comisiei vor solicita pe email-ul institutional al candidatului dovezi /
clarificari pentru validarea acestora. Justificarile / clarificarile se vor depune la comisie Th maxim

24 de ore din momentul solicitarii.



Art.17. Daca mai mult de o treime din punctajul declarat de catre candidat este obtinut din
incadrarea incorecta a activitatilor in itemii dati sau repetarea acestora, candidatura va fi invalidata
de comisia de evaluare.

Art.18. Nu se iau in considerare si nu se evalueaza activitatile in care candidatul nu isi asuma n

mod clar afilierea profesionala la Universitate.

IV. COMUNICAREA REZULTATELOR SI DEPUNEREA CONTESTATIILOR
Art.19. Contestatiile se depun n scris la secretariatul facultatii cu numar de inregistrare, in termen
de cel mult 2 zile lucratoare de la comunicarea rezultatelor. La finalul perioadei de depunere a
contestatiilor, acestea se predau presedintelui Comisiei de contestatii, spre solutionare.

Art. 20. Contestatiile se solutioneaza de citre comisia de contestatii, prin reevaluarea dosarelor de
concurs, in termen de 2 zile lucratoare de la data limitd a depunerii contestatiilor. Comisia de
contestatii formuleaza o rezolutie pentru fiecare sesizare inregistrata si Intocmeste un proces verbal
explicativ cu privire la modificarile punctajelor finale. Procesele verbale vor fi comunicate/
publicate/ urcate pe o platforma interna de tip Google Drive sau transmise pe email.

Art.21. Dupa solutionarea contestatiilor, rezultatele finale se transmit, in vederea validarii,
consiliului facultatii. Extrasul din procesul verbal al consiliului facultatii se transmite catre
Consiliului de Administratie UB, spre aprobare.

Art.22. Rezultatele concursului si punctajele stabilite de comisie prin procesul-verbal al sedintei
de evaluare, precum si procesele-verbale de solutionare a contestatiilor, respectiv procesul-verbal
de validare a procedurii de catre consiliul facultatii. sunt puse la dispozitia tuturor cadrelor
didactice titulare din facultate, in functie de nivelul la care se organizeazd concursul, precum si
Directiei Resurse Umane, prin aceleasi mijloace de comunicare descrise la articolul 10, cu

respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal.

Prezenta Metodologie a fost aprobata ih Sedinta Consiliului Facultatii de Geografie din 16-

17.07.2026 si se aplica incepand cu anul universitar 2026 - 2027.

Decan,
Prof. univ. dr. Alexandru NEDELEA



