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AACCOORRDD  DDEE  CCOOLLAABBOORRAARREE  

 

 

Având în vedere cerințele Legii educației nr. 199/2023, Standardele ARACIS de asigurare a calității și 

Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, care 

generează necesitatea constituirii unor condiții menite să asigure: 

o posibilitatea studenților/absolvenților de a cunoaște cerințele pieței muncii; 

o capacitatea studenților/absolvenților de a se adapta cerințelor angajatorilor; 

o posibilitatea studenților/absolvenților de a fi îndrumați în direcția unei mai bune inserții pe piața 

muncii; 

o creșterea nivelului de informare și dezvoltare de cunoștințe pentru întreaga comunitate 

academică, 

 

se încheie prezentul acord de colaborare între: 

Universitatea din Bucureşti, Facultatea de Geografie, cu sediul în Bucureşti, Șoseaua Panduri, 

nr. 90, sector 5, cod 050657, www.geo.unibuc.ro, reprezentată prin Decan - Prof. Univ. Dr. 

Alexandru NEDELEA. 

şi 

............................................................................................................... (denumită în continuare 

partener de practică), cu sediul în ........................................................................................., 

str. .......................................................................................... nr ..............., sector ….....…........, 

CUI: ........................................, tel: ..............................; fax ............................, reprezentată prin 

Director - ...................................................................................................., 

 

care, de comun acord, au hotărât următoarele: 

 

ART. 1. Obiectul și scopul acordului 

Obiectul prezentului acord de colaborare îl reprezintă desfășurarea de acțiuni și evenimente, inclusiv de 

activități de practică, cu rol în generarea de cunoștințe și dezvoltarea de competențe transversale și 

abilități antreprenoriale, în vederea derulării unor activitați de interes reciproc. 
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Scopul acordului de colaborare îl reprezintă dezvoltarea proceselor din mediul universitar şi mediul de 

afaceri, în vederea asigurării unei mai bune inserţii pe piaţa muncii a studenților și absolvenților, prin 

dezvoltarea de cunoștințe și promovarea exemplelor de bună practică. 

  

ART. 2. Activități principale și activități specifice 

Activităţile principale derulate în baza prezentului acord de colaborare sunt:  

1. Planificarea, organizarea și coordonarea, în parteneriat, a unor evenimente pe teme şi domenii de 

interes comun, inclusiv activități de practică pentru studenţi/absolvenți;  

2. Implicarea, în parteneriat, în proiecte şi programe de cercetare-dezvoltare în domenii de interes 

comun; 

3. Crearea și derularea în comun a unor programe de susţinere a inserţiei pe piaţa muncii a 

studenţilor/absolvenților şi de creştere a angajabilității pe piața muncii în general și în domeniul 

studiat/absolvit, în special; 

4. Atragerea studenților în activităţi generatoare de cunoștințe și competențe transversale (soft skills). 

Activitățile specifice derulate în baza prezentului acord de colaborare sunt:  

1. Extinderea posibilităților de colaborare cu privire la stagiile pentru studenți și absolvenți; 

2. Organizarea de campanii de informare cu privire la furnizarea stagiilor pentru studenții și 

absolvenții de învățământ superior; 

3. Organizarea de acțiuni de sensibilizare a agenților economici din comunitatea locală pentru 

organizarea de stagii pentru studenții și absolvenții de învățământ superior, eventual prin 

diseminarea exemplelor de bună practică; 

4. Realizarea, în parteneriat, de târguri de oferte de muncă pentru studenți și absolvenți; 

5. Realizarea de activități de orientare și consiliere a studenților, cu accent pe conștientizarea 

cerințelor pieței muncii și a oportunităților pentru carieră; 

6. Elaborarea de lucrări de licență/diplomă solicitate de potențiali angajatori; 

7. Cooperarea în elaborarea și publicarea de rapoarte privind inserția absolvenților de învățământ 

superior pe piața muncii; 

8. Dezvoltarea de programe și proiecte care să permită dezvoltarea competențelor transversale și a 

celor antreprenoriale, necesare pentru integrarea pe piața muncii; 

9. Identificarea oportunităților de dezvoltare a competențelor de TIC; 

10. Oferirea și organizarea de cursuri/seminarii/sesiuni/programe de informare și formare pentru 

întreaga comunitate academică. 

 

ART. 3 Obligaţiile Universității din București sunt următoarele: 

1. Desemnează reprezentanți ai mediului universitar care să ducă la îndeplinire scopul și obiectul 

prezentului acord de colaborare; 

2. Pune la dispoziție, în limita posibilităților, spațiile necesare desfășurării evenimentelor organizate în 

baza prezentului acord, în condițiile legii și fără afectarea programului academic; 

3. Asigură necesarul de cadre didactice şi de reprezentanți ai centrelor și departamentelor specializate, 

în condițiile legii, pentru organizarea şi derularea evenimentelor comune, inițiate și derulate în baza 

prezentului acord, fără afectarea obligațiilor din cadrul programului academic; 
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4. Promovează, în condițiile legii, evenimentele inițiate și derulate în baza prezentului acord de 

colaborare, în rândul studenților, absolvenților și altor reprezentanți ai comunității academice; 

activitățile de promovare vor fi derulate pe baza acordului tuturor partenerilor; 

5. Atrage studenții și asigură implicarea lor în activitățile și evenimentele dedicate proceselor de 

inserție și mărire a gradului de angajabilitate; 

6. Promovarea accesului oferit gratuit de partener către membrii comunității academice vizând 

programele/cursurile sau aplicațiile/produsele menite să contribuie la formarea și consolidarea de 

comportamente economice susținute de un nivel ridicat de informare și cunoaștere; 

7. Utilizează datele de identificare instituțională ale partenerului, cu acordul acestuia, pe materialele 

informative referitoare la activitățile organizate în comun, în condițiile legii. 

 

ART. 4. Obligațiile partenerului de practică sunt următoarele (Se aplică, după caz, în funcție de 

domeniul de activitate și de regulamentele interne ale partenerului): 

1. Desemnează reprezentanți ai mediului de afaceri care să ducă la îndeplinire scopul și obiectul 

prezentului acord de colaborare; 

2. Oferă de suport logistic sau de resurse specifice, în limita posibilităților, pentru desfășurarea 

evenimentelor derulate, în baza prezentului acord de colaborare; 

3. Implică specialiști din mediul de afaceri în organizarea şi derularea evenimentelor comune; 

4. Promovează prin toate canalele de informare (mass-media, canale sociale etc.) evenimentele susținute în 

baza prezentului acord de colaborare, inclusiv în mediul de afaceri; activitățile de promovare vor fi 

derulate pe baza acordului ambilor parteneri; 

5. Facilitează interacțiunea studenților, a absolvenților și cadrelor didactice cu asociațiile și structurile 

reprezentative din mediul de afaceri, în proiecte și domenii de interes comun; 

6. Acceptă un anumit număr de studenți în stagii de practică, în baza unei selecții stabilite de comun 

acord; 

7. Oferă posibilitatea de a realiza, în colaborare, în condițiile legii, la solicitarea angajatorilor sau a 

studenților, a profesorilor și cercetătorilor, studii de cercetare, studii de caz sau lucrări de disertație; 

8. Oferă acces membrilor comunității academice la programele/cursurile sau aplicațiile/produsele 

menite să contribuie la formarea și consolidarea de comportamente economice, susținute la un nivel 

ridicat de informare și cunoaștere; 

9. Utilizează datele de identificare instituțională ale partenerului Universitatea din București, numai pe 

materialele informative referitoare la activitățile organizate în comun, în condițiile legii. 

 

ART. 5 Încetarea acordului de colaborare 

Prezentul acord de colaborare poate înceta în următoarele cazuri: 

1. prin acordul scris al părţilor semnatare; 

2. din iniţiativa uneia dintre părţi, cu un preaviz de 30 de zile calendaristice; 

 

ART. 6 Dispoziții finale: 

1. Activităţile prezentului acord de colaborare pot fi completate/modificate pe parcursul derulării 

colaborării, cu acordul ambelor părți, printr-un act adițional. 

2. Prezentul acord de colaborare nu conferă părților semnatare obligația de a-și acorda, în mod 

reciproc, exclusivitate. 
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3.  Eventualele neînţelegeri dintre părți, vor fi soluţionate pe cale amiabilă iar, în caz contrar, vor 

fi supuse spre soluționare instanțelor judecătorești competente. 

 

Prezentul acord de colaborare s-a încheiat astăzi ............................., în două exemplare 

originale. 

 

Persoanele de contact ale partenerilor sunt: 

1. pentru Universitatea din Bucureşti, Facultatea de Geografie:  

......................................., email: ...............@geo.unibuc.ro, tel. .........................., 

supervizor(i) al activității de practică; 

2. Pentru………………………..............................................................................…………: 

…..........................................................., având funcția de ...........................................…  

email ................................, tel. .............................................. 

 

 

Universitatea din Bucureşti 

Facultatea de Geografie 

 

Decan, 

Prof. Univ. Dr. Alexandru NEDELEA 

 

 

 

 

Cadru didactic supervizor: 

....................................... 

 

 

 

Secretar Șef 

Dr. Alexandrina REZAEI 

Partener de practică,  

 

mailto:...............@geo.unibuc.ro
mailto:marian.craciun@g.unibuc.ro


 

 

Convenţie cadru privind efectuarea stagiului de practică  

conform Ordinul M.E.C.T. nr. 3955/09.05.2008 – M.O. Partea I nr. 440 din 12/06/2008               

 

Prezenta convenţie-cadru se încheie între:   

Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA DIN BUCUREȘTI, Facultatea de Geografie 
(denumită in continuare organizator de practică), reprezentată de Decan Prof. Univ. Dr. Nedelea 
Alexandru, adresa organizatorului de practică: Bd. Nicolae Bălcescu Nr. 1, cod poștal 010041, Sector 1, 
București, telefon/fax: 021-315.30.74, E-mail: secretariat@geo.unibuc.ro 

Societatea comerciala, instituţia centrală/locală, persoana juridică ...................... 
.................................………………................................... (denumita in continuare partener de practică), 
reprezentată de (numele si calitatea) dl/dna ........................................................................... adresa 
partenerului de practică: ……….………………....................................................................... adresa unde se 
va desfăşura stagiul de practică ....................................................................................  e mail: 
..........................................., telefon: .....................................................   

Student…………........................................................….................................................. (denumit in 
continuare practicant), CNP...………….............……..... ziua naşterii ........…........…….., locul naşterii 
...…..........................................................................., cetăţean ............................................................ 
CI/paşaport (daca este cazul) ...….....................……...................…….. permisul de şedere (daca este 
cazul).........................…. adresa de domiciliu ...............................….……………………………………… 
……........................................................…....................... adresa unde va locui pe durata desfăşurării 
stagiului de practică ………………………................................................... înscris in anul universitar      
2016-2017, Universitatea din București, Facultatea de Geografie, Programul de studii 
............................................, anul….........., grupa ................... email: 
.............................................................., telefon: .........................................   

 

   ARTICOLUL 1  

  Obiectul conventiei-cadru   

(1) Convenţia-cadru stabileşte cadrul in care se organizează si se desfăşoară stagiul de practică efectuat de practicant, 
in vederea consolidării cunoştinţelor teoretice şi pentru formarea abilităţilor, spre a le aplica in concordanţă cu specializarea 
pentru care se instruieşte.   
(2) Stagiul de practică este realizat de practicant in vederea dobândirii competenţelor profesionale menţionate in 
portofoliul de practică, parte integranta a prezentei convenţii-cadru.   

(3) Modalităţile de derulare si conţinutul stagiului de pregătire practică sunt descrise in prezenta convenţie-cadru si in 
portofoliul de practică cuprins in anexa la prezenta convenţie-cadru.   

  

  ARTICOLUL 2  

  Statutul practicantului   

    Practicantul rămâne, pe toata durata stagiului de pregătire practica, student/masterand al instituţiei de învăţământ superior.   

 

ARTICOLUL 3  

  Durata si perioada desfăşurării stagiului de practica   

(1) Stagiul de practica va avea durata de 1 săptămână .   

(2)Perioada desfăşurării stagiului de practică este de la ................................. pana la ..............................      

 
ARTICOLUL 4 

Plata si obligaţiile sociale   

(1) Stagiul de pregătire practica (se bifează situaţia corespunzătoare):   
    Se efectuează in cadrul unui contract de muncă, cei doi parteneri putând sa beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 
privind stimularea încadrării in munca a elevilor si studenţilor.   

    Nu se efectuează in cadrul unui contract de munca.   



    Se efectuează in cadrul unui proiect finanţat prin Fondul Social European.   
(2) In cazul angajării ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situata in care convenţia nu se 

derulează in cadrul unui contract de munca.   
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu excepţia situaţiei in care practicantul are 

statut de angajat.   

(4) Partenerul de practica poate totuşi acorda practicantului o indemnizaţie, gratificare, prima sau avantaje in natura, 
specificate la art. 12.   

 ARTICOLUL 5  

  Responsabilităţile practicantului   

(1) Practicantul are obligaţia ca pe durata derulării stagiului de practică să respecte programul de lucru stabilit si să 
execute activităţile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practică, in condiţiile respectării cadrului legal cu 
privire la volumul si dificultatea acestora.   
(2) Pe durata stagiului, practicantul respectă regulamentul de ordine interioara al partenerului de practică. In cazul 
nerespectării acestui regulament, conducătorul partenerului de practică îşi rezervă dreptul de a anula convenţia-cadru, după 
ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a înştiinţat conducătorul instituţiei de învăţământ 
unde practicantul este înscris si după primirea confirmării de primire a acestei informaţii   

(3) Practicantul are obligaţia de a respecta normele de securitate si sănătate in muncă pe care şi le-a însuşit de la 
reprezentantul partenerului de practică înainte de începerea stagiului de practică.   
(4) De asemenea, practicantul se angajează sa nu folosească, in niciun caz, informaţiile la care are acces in timpul 
stagiului despre partenerul de practică sau clienţii săi, pentru a le comunica unui terţ sau pentru a le publica, chiar după 
terminarea stagiului, decât cu acordul respectivului partener de practică.   

   

 ARTICOLUL 6  

  Responsabilităţile partenerului de practică 

(Se aplică, după caz, în funcție de domeniul de activitate și de regulamentele interne ale partenerului de practică) 

(1) Partenerul de practică va stabili un tutore pentru stagiul de practică, selectat dintre salariaţii proprii si ale cărui 
obligaţii sunt menţionate in portofoliul de practică, parte integrantă a convenţiei-cadru.   

(2) In cazul nerespectării obligaţiilor de către practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicându-se 
sancţiuni conform regulamentului de organizare şi funcţionare al instituţiei de învăţământ superior.   
(3) Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul are obligaţia de a face practicantului instructajul cu privire la 
normele de securitate si sănătate in muncă, în conformitate cu legislaţia in vigoare. Printre responsabilităţile sale, partenerul 
de practică va lua masurile necesare pentru securitatea si sănătatea in munca a practicantului, precum si pentru 
comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.   

(4) Partenerul de practică trebuie sa pună la dispoziţia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobândirea 
competentelor precizate in portofoliul de practică.   
(5) Partenerul de practică are obligaţia de a asigura practicanţilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe 
durata derulării pregătirii practice.   

   ARTICOLUL 7  

  Obligaţiile organizatorului de practica   

(1) Organizatorul de practică desemnează un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si 
supravegherea desfăşurării pregătirii practice. Cadrul didactic supervizor, împreună cu tutorele desemnat de partenerul de 
practică stabilesc tematica de practică si competenţele profesionale care fac obiectul stagiului de pregătire practică.   
(2) In cazul in care derularea stagiului de pregătire practică nu este conformă cu angajamentele luate de către 
partenerul de practică in cadrul prezentei convenţii, conducătorul instituţiei de învăţământ superior (organizator de practică) 
poate decide întreruperea stagiului de pregătire practică conform convenţiei-cadru, după informarea prealabila a 
conducătorului partenerului de practică si după primirea confirmării de primire a acestei informaţii.   
(3) In urma desfăşurării cu succes a stagiului de practică, organizatorul va acorda practicantului numărul de credite 
specificate in prezentul contract, ce vor fi înscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 
2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).   

 

ARTICOLUL 8  

Persoane desemnate de organizatorul de practică si partenerul de practică  

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de 
practică):   

       Dna/Dl:...............................................................................................................   

       Functia:..............................................................................................................  

       Email:.................................................................................................................  

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmărirea derulării stagiului de practică din partea 
organizatorului de practică:   

        Dl: .......................................................................................... 

        Functia: ......................................... în cadrul Facultății de Geografie, Universitatea din București 

        Email: ................................................................................................ 
  

 

   ARTICOLUL 9  

  Evaluarea stagiului de pregătire practică prin credite transferabile   

    Numărul de credite transferabile ce vor fi obţinute in urma desfăşurării stagiului de practică este de 2 (credite) .      



 
ARTICOLUL 10 

  Raportul privind stagiul de pregătire practică   

(1) In timpul derulării stagiului de practică, tutorele împreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in 
permanentă, pe baza unei fise de observaţie/evaluare. Vor fi evaluate atât nivelul de dobândire a competentelor 
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practică 
(disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al 
întreprinderii/instituţiei publice, etc.).   

(2) La finalul stagiului de practică, tutorele elaborează un raport, pe baza evaluării nivelului de dobândire a competentelor de 
către practicant. Rezultatul acestei evaluări va sta la baza notarii practicantului de către cadrul didactic supervizor.   

(3) Periodic si după încheierea stagiului de practică, practicantul va prezenta un caiet de practică care va cuprinde:   

• denumirea modulului de pregătire;   

• competente exersate;   

• activităţi desfăşurate pe perioada stagiului de practică;     • observaţii personale privitoare la activitatea depusa.   

 

   ARTICOLUL 11  

  Sănătatea si securitatea in muncă. Protecţia sociala a practicantului   

(1) Practicantul anexează prezentului contract dovada asigurării medicale valabila in perioada si pe teritoriul statului 
unde se desfăşoară stagiul de practica.   
(2) Partenerul de practică are obligaţia respectării prevederilor legale cu privire la sănătatea si securitatea in munca a 
practicatului pe durata stagiului de practică.   

(3) Practicantului i se asigura protecţie socială conform legislaţiei in vigoare. Ca urmare, conform dispoziţiilor Legii nr. 
346/2002 privind asigurările pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificările si completările ulterioare, 
practicantul beneficiază de legislaţia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectuării pregătirii practice.   
(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasării la lucru, partenerul de 
practică se angajează sa înştiinţeze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.   

  
   ARTICOLUL 12  

  Condiţii facultative de desfăşurare a stagiului de pregătire practică   

(1) Indemnizaţie, gratificări sau prime acordate practicantului:   

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfăşurării stagiului de practica, tichete de masă, acces la cantina 
partenerului de practica etc.):   

(3) Alte precizări: ………………………………………………………..  

 

   ARTICOLUL 13  

  Prevederi finale   

  

    Alcătuit in 3 exemplare la data: ....................................   

      Decan – Facultatea de 
Geografie 

(organizator de practica)  

Reprezentant - Societate    
comerciala, instituţie centrala ori 

locala, persoana juridică  

(Partener de practica)  

  

Student (practicant)  

Nume si prenume  
Prof. Univ. Dr. 

Nedelea Alexandru 

    

Data  
      

Semnătura  
      

Stampila  
      

 

Am luat cunostinta  

  Nume si prenume  Funcţia  Semnătura  

Cadru didactic 

supervizor  

     

Tutore  
      

Data  
      

  

  

 

 

 

 

 

 



 

 ANEXĂ  la convenţia-cadru     

  PORTOFOLIU DE PRACTICA  

la Convenţia-cadru privind efectuarea stagiului de practică in cadrul programelor de studii universitare aprofundate   

  

1. Durata totala a pregătirii practice:  40 ore 

2. Calendarul pregătirii:  ....................................................... 
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregătire practica in cazul timpului de lucru parţial):  

............................................ 

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregătire practica: .......................................................................... 
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizează următoarele locaţii:   

6. Condiţii de primire a studentului / masterandului in stagiul de practica: act de identitate   
7. Modalităţi prin care se asigura complementaritatea intre pregătirea dobândita de studentul / masterandul in instituţia de 

învăţământ superior si in cadrul stagiului de practica: demonstrație, experimente  

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului pe perioada stagiului de 
practica: Prof. Dr. Iuliana Armaș 

9. Drepturi si responsabilităţi ale cadrului didactic din unitatea de învăţământ - organizator al practicii, pe perioada stagiului 
de practica:  urmărește respectarea prevederilor legale, se asigură de calitatea activității practice 

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de întreprindere care va asigura respectarea condiţiilor de pregătire si 
dobândirea de către practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practică: 

………………………………………..   
11. Drepturi si responsabilităţi ale tutorelui de practică desemnat de partenerul de practică:  respectarea normelor de 

protectia muncii si a regulilor interne. Mijlocește realația între cursanți și angajații companiei. Asigură accesul la date ș i 
infrastructură al studenților 

12. Definirea competentelor care vor fi dobândite pe perioada stagiului de practica   

      

Nr.  Competenta  Modulul de pregătire  Locul de munca  Activităţi planificate  Obs.  

            

            

     

13. Modalităţi de evaluare a pregătirii profesionale dobândite de practicant pe perioada stagiului de pregatire practica   

  Nume si prenume  Funcţie  Semnătura  

Cadru didactic 
supervizor 

 
 

   

Tutore  
      

Practicant  
      

Data             
      

  
 
 
Data: ........................................................................ 
 
 
 
 

Cadru didactic supervizor,                                                                          Secretar șef, 
..........................................................                                                 Dr.  Alexandrina Rezaei   
 
 
 
 

Decan, 
Prof. Dr. Nedelea Alexandru 


