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METODOLOGIE PENTRU ACORDAREA GRADATIILOR DE MERIT PENTRU
PERSONALUL DIDACTIC AL FACULTATII DE GEOGRAFIE

I DISPOZITII GENERALE

Art.1. Gradatiile de merit se atribuic anual de citre Consiliul de Administratie fiecarei
facultati in parte. intr-o pondere ce reprezintd 16% din numarul total de posturi didactice
bugetate cuprinse in statele de functii ale facultatii.

Art.2. Numirul total de gradatii alocat facultatii prin decizia Consiliului de Administratie
se repartizeaza de catre Decan. departamentelor proportional cu numdrul total de posturi
didactice inscrise in Statele de functii la data organizirii concursului, tindndu-se seama de
numarul gradatiilor aflate in derulare.

Art.3. Eventuala rotunjire a numarului gradatiilor alocate pe departamente se realizeaza
prin hotararea decanului facultatii. Decanul facultatii are responsabilitatea de a repartiza echitabil
numdrul de gradatii pe departamente.

Art.4. Cu minimum trei zile inainte de inceperea perioadei de inscriere. Decanatul va
anunta pe email toate cadrele didactice din facultate privind: desfasurarea concursului, numarul
de gradatii pentru fiecare departament, calendarul si metodologia in vigoare. De asemenea, toate
informatiile necesare vor fi publice pe pagina www.geo.unibuc.ro.

Art. 5. Gradatiile de merit se acordd individual pentru o perioadd de 5 ani §i reprezintd 25
% din salariul de incadrare a functiei didactice al persoanei respective. In calculul perioadei de
acordare a gradatiilor de merit nu intrd perioadele in care contractul de munca a fost suspendat
(concediu crestere copil. an sabatic etc.). la reluarea activitatii salariatul va beneficia de gradatie
de merit pina la implinirea a 5 ani (60 de luni)

Art.6. Gradatiile de merit sunt menite s recompenseze cadrele didactice care s-au facut
remarcate prin rezultate deosebite in ceea ce priveste cercetarea stiintificd, activitatea didactica,

activitatea cu studentii. relatiile internationale si CIVIS. relatiile cu societatea §i s-au implicat in



activitati menite s asigure buna functionare a institutiei, care nu fac parte din fisa postului i nu
au fost remunerate in virtutea prevederilor din statele de functii, a celor privitoare la plata cu ora

sau pe alte cai.

IL CONDITII DE ELIGIBILITATE

Art.7. Pentru a fi eligibil candidatul trebuie sa indeplineasca simultan urmatoarele conditii:

a. are o vechime in facultate de cel putin trei ani, in calitate de titular sau angajat pe
durata determinata in conditiile articolului 294 al. (3) — (5) din Legea educatiei nationale 1/2011:

b. a obtinut la evaluarile interne din cadrul facultatii calificativul ,.foarte bine™ in
ultimii trei ani:

[ pe durata perioadei de calculare a punctajelor a depus la termen toate rapoartele
de activitate anuale si cele aferente raportarilor Universitatii (CNFIS, ARACIS):

d. nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii trei ani:

e are cont public pe Google Scholar asociat direct si in mod clar cu Universitatea
din Bucuresti;

f.(1) Pentru personalul care ocupa posturi de profesor sau conferentiar, candidatul
indeplineste cel putin unul dintre criteriile urmatoare:

1.1. indeplineste criteriile CNATDCU aferente postului pe care-l ocupd la data
concursului;

1.2. a avut la ultima raportare CNFIS o valoare a indicelui Hirsch de 1.5 ori peste mediana
nationald a gradului sdu didactic;

1.3.. punctajul aferent articolelor/brevetelor declarate in Fisa individuala de articole si
brevete 1C2.3 la ultima raportare CNFIS depaseste de cel putin 1.5 ori mediana nationala a
gradului sau didactic.

f. (2) Pentru personalul care ocupd posturi de lector si asistent, candidatul indeplineste
criteriile minimale aferente postului ocupat din Regulamentul propriu de organizare si
desfisurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice al facultatii;

g. este doctor in domeniul de referinta:

h. nu detine deja o gradatie de merit a carei perioada de acordare s-ar suprapune peste cea a

gradatiei de merit pentru care candideaza.

I1I. EVALUAREA DOSARELOR DE CONCURS
Art. 8. Dosarele vor cuprinde fisa de autoevaluare a activitatii desfasuratd in ultimii 5 ani
calendaristici. conform criteriilor cuprinse in prezenta metodologie. Acestea se depun la

Secretarul sef in calendarul stabilit cu numar de inregistrare.



Art. 9. Acordarea gradatiilor de merit se realizeazi in urma evaluarii rezultatelor inscrise in
fisele de autoevaluare intocmite de catre fiecare candidat, pentru ultimii cinci ani calendaristici
de catre comisia de evaluare la nivel de facultate.

Art.10. Dupa inscrierea candidatilor si inainte de inceperea evaluarii, dosarele acestora vor
fi puse la dispozitie tuturor cadrelor didactice titulare din departamentul respectiv, pe mail/
platforma de tip google drive accesibila doar acestora.

Art. 11. Fisa de autoevaluare contine doud sectiuni distincte:

|. Domeniul stiintifica (fisa cuprinsd in anexa 1 pentru anii supusi evaludrii);

2. Activitati: didactice, de sustinere institufionalda, legate de relatia cu societatea, relafii
internationale si in cadrul CIVIS (neremunerate pe alte cai) (anexa 2 pentru anii supusi
evaluarii).

I.1. Domeniul  stiintific se cuantifici in conformitate Anexa 1 prin stabilirea
punctajului individual obtinut de catre fiecare candidat baza instructiunilor aferente acesteia si
detalierea la fiecare subpunct. Activitatile de la [i-I2) au o pondere de 70%. De asemenca se
adaugd: I»» - punctajul obtinut din numarul de prezentari orale sau postere la manifestari
stiintifice (interne- 0.25p / manifestare si internationale-0.5 p/ manifestare) (10%): | >3- numarul
de articole ISI care in anul aparitiei se gasesc pe banda galbend/ rosie (10%) si lu- indicele

Hirsch (dupa ISI WEB of KNOWLEDGE) (10%)

Anexa 1- Domeniul stiintific

| Nr. Criteriul Modde  Punctaj Justificare
crt calcul ‘ obtinut de
punctaj candidat
I Articole in extenso in reviste cotate ISI - Science | 4 +Fi Pe articol

Citation Index Expanded (SCIE), Social Sciences
Citation Index (SCCI).

I, Articole in extenso in reviste indexate ISI in Arts &
Humanities Citation Index (baza de date fara factor de | 4 + 1 Pe articol

impact, fiecare articol se echivaleazi cu F, = I).

. Numir de articole publicate in reviste indexate [SI

(inclusiv in Arts & Humanities Citation Index)

I Articole in extenso publicate in reviste §i proceedings- :
iy 1 Pe articol
uri indexate [S]
Is Articole in extenso publicate in reviste indexate in baze ;
; ; 0.5 Pe articol
de date internationale (BDI)
Ie Teza de doctorat publicatd la o editurd recunoscuta in )
domeniu, in cel putin 100 exemplare B
| 17 - Eﬁﬂi/:\llusc publicate ca unic autor sau co-autor in o -
8 x 3/ Pe carte

edituri internationale




Is Carti/Atlase/Harti - coordonate,  aparute  in  edituri
) ) 6 x 3/n¢ Pe volum
internationale
| A —— - . |
Iy Capitole in volume colective publicate sub egida unor Pe
| edituri internationale 1 regasite in cel putin 6 bibliotect | 4 x 3/ny studiv/cap |
! inregistrate in Worldcat itol i
[ Lo | Carti/Atlase/Harti  publicate  in  edituri  nationale
[ [ ) 2x1.5/na | Pevolum
[ recunoscute in domeniu
I Capitole n volume colective publicate sub ¢gida unor
[ o . o Pe studiw/
| edituri  recunoscute in domeniu, utilizind coeficientul | 1.5 x 1/ny ) :
i o capitol |
de multiplicare m
[ Iz Citari  ale publicagiilor  candidatului  (exclusiv
E autocitdrile) in articole apérute in reviste cotate ISI
(Science Citation Index Expanded (SCIE), Social :
| 3 i e 0.4 /na Pe citare
[ Sciences Citation Index (SCCI), Arts & Humanities
|
i Citation Index) cu factor de impact (inclusiv
; proceedings-uri)
| Lis Citari ale publicatiilor candidatului in articole aparute
T in reviste indexate IS in cr(i/capitole de cirti/volume ;
| : : LA : 0.3 /na Pe citare
l publicate sub egida unor edituri internationale (exclus
[ autocitarile)
| T Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate
in reviste indexate BDI g1 in carfi/capitole de ;
1 : : j S D2os Pe citare
| cirfi/volume publicate sub egida wunor edituri
| -
i recunoscute in domeniu (exclus autocitarile)
[ s Membru in comitetul stiintific al unei reviste indexati ]
| 2 Pe revista
ISI
lLis Membru in comitetul stiinific al unei reviste indexata :
0,25 Pe revista
BDI
| 17 Director/Coordonator/Responsabil al unui
grant/proiect/contract (inclusiv economic)/program de ¢
. cercetare mternational. castigat prin competifie. cu o | 6 prant/proiect/
[ valoare: 4 rontract/prog
= 100,000 Lei (sau echivalent); am
50.000 - 100.000.
Lis Membru in echipa unui grant/proiect/contract (inclusiv
’e
economic)/program de cercetare international, cdstigat ‘
) . 4 brant/proiect/|
prin competitic, cu o valoare: ‘ ‘
) ) 3 ontract/prog
>100.000 lei (sau echivalent):
am
50.000-100.000 |
I Director /  Coordonator/Responsabil  al  unui
grant/proiect/contract (inclusiv economic)/program de Pe
cercetare national, cistigat prin competifie, cu o | 3 brant/proiect/
valoare: 2z tontract/prog
>100.000 lei (sau echivalent): ram

50.000-100.000.




Membru in echipa unui grant/proiect/contract (inclusiv 5

; ; ; ; ¢
economic)/program de cercetare national, cdstigat prin .

& 2 grant/proiect/

Iz competifie, cu o valoare:

: ; 1 tontract/prog
>100.000 lei (sau echivalent);
ram
50.000-100.000.

Iz Derularea activitayii stiingifice in echipe de cercetare cu Pe
antrenarea carte/atlas
studentilor/masteranzilor/doctoranzilor/tinerelor  cadre . respectiv
didactice (cercetatori) dovedita prin: ’ grant/proi

) ect/contra
a) publicatn  comune:  lucrari  ISVlucrari ct
BDl/carte/capitole de carte/atlase/hary internatio |
publicate/cursuri sub egida unor edituri internagionale nal
sau recunoscute in domeniu: Pe capitol |
] de
b) granturi/contracte/proiecte/programe de cercetare carte/curs
/harta
Pe articol
IS,
respectiv
3 grant/proi
ect/
contract
| national
1 i Pe articol
BDI
TOTAL- pondere 70%
I Numirul de prezentiri la manifestiri stiintifice in manifestar
intervalul evaluat- 10% ) I interne
0.25p »
manilestar
) i
‘ 05p : ;
| mternatio
| nale
! | L —
[ I Numirul de articole ISI pe banda galbeni sau rosie ) Nr de
[ . Ip/ articol
| in intervalul evaluat- 10% articole
| T Valoarea indicelui Hirsch din Web of Knowledge- ) Valoare
| Hindex ‘
10% indice
TOTAL GENERAL
1.2. Activitdtile didactice, sustinere institutionala, legate de relatia cu societate, relatii

internationale si in cadrul CIVIS (neremunerate pe alte cai. inclusiv punctajul aferent) se

cuantifica conform Anexei 2.



Anexa 2 - Activitdgile didactice, de sustinere instutionala, legate de relatia cu societatea, relaii

internationale si CIVIS

Domeniul Nr. | Criteriul Punctaj Observatii
Activitate 1. Responsabil amenajare si dotare laboratoare Ip / laborator Certificatd de directorul
didactica de departament
2 Participare  la  realizarea  rapoartelor  de | 3p/sinteza raport Certificate de directorul
autoevaluare pe programe de studii (dosare | Ip/ contributie | de departament
ARACIS) sau inscrierea in RNCIS raport
3 Implicare in realizarea de programe de studii | 3p/ program In perioada evaluata
noi, in hmba romind/ striind si/sau in | Ip/ disciplind nou
cooperare cu alte universitati din diferite (ari. introdusa pentru
programele in
derulare
4. Alte activitafi care nu se regasesc in fisa | 0.5p/ activitate Maxim 5 (certificate de
postului 1 nu  sunt  remunerate  (cursuri | Pentru directorul de
facultative,  aplicatii  practice,  indrumare | practica/  aplicatie- | departament)
studenti straini ctc) 2p-organizator si 0.5 .
participant I
L Coordonarea de luerdri de licentd/ disertatie - lueran de licenta - : Maxim 5 lucrari.
0.5 X media : certificare pentru
numdului de lucrar 1 fiecare an
de licenta din i
ultimii 5 ani.
~lucréri de disertatic |
- 075 X media |
numarului de lucrari |
din ultimit 5 ani. I
Sustinere 6 Membru in comitetul editorial al unei revistea | 0.5p/revista | Adresa site/ Pagina
institutionali facultagn (inclusiv studentesti) ‘ editoriala
7 Functii neremunerate (coordonator de filiala/ | 2p/functie detinuta Se  pot cumula mai
ID, senator, membru in consiliul facultatii. multe functii.
membru in consiliul departamentului, director ‘
centru de cercetare active, membru in comisii
ale Senatulun)
8 Participare la promovarea imaginii facultayii | 2p/ actiune pe plan | Certificate de directorul
(elaborarea de materiale de promovare. | international; de  departament  sau
activitayi cu  studengii, traducere materiale. | Ip/actiune pe plan dupa  caz  siteu-ri/
participare targuri si expozifii. scoli de vara, | intern: : programe de conferinta
zilele  facultagi /  studentului /7 bobocilor, " ete. (maxim 10 acuvitatu
Caravana Facultagin, Saptamédna Masterelor, }in perioada evaluata)
Amfiteatrul Virtaul. cursuri etc.) ‘
9 Membru in comitetul de organizare al unor | 0.5p/conferinta \ Certificata de directorul
|

mantfestari stinfifice sub egida tacultati

nationala
Ip/conferinia

internationala

| de department sau dupa

caz site-uri relevante




10. Coordonator entitati cu si pentru studenti (cere, | 0.5p / calitate Organizatia sa fie activa
asociatie, ONG etc.) in perioada evaluaté
1. Coordonare acliviléﬁ,' stiingifice  studentesti | 0,5p /activitate Certificate de directorul
(burse  stiingifice.  premii  la  conferinie- | si/sau rezultat de department sau dupa
simpozioane, concursuri studentesti) caz siteurt
reprezentative
12 Participari in comisii de concursuri didactice/ 1p /comisie UB Se  mentioneazd anul,
contestatii 0.5p/alte universitati pozifia  postulut  din
Statul  de funcyii i
departamentul). inclusiv
comisiile de verificare a
standardelor. Se
puncteaza doar
comisiile de contestatn
active.
Relatia cu 13. Recenzor peer-review la reviste [SI g1 BDI 0.5p/revista Calitatea trebuie sa fie
societatea activa  in perioada
evaluata (site-uti,
emailuri relevante): Se
acordd punctaj pentru
fiecare revistd la care s-
a realizat recenzia
14 Premiul Academiei si alte premii Sp/ Premiul | Premiul trebuic sa fi
Academie fost obginut in perioada
2p/ alte premii evaluata
15 Acordarea unor distincpii/ premii din partea | Ip/ internationale | Calitatea trebuie sa fi
unor institutii publice in domeniu 0.5p/ national fost obginuta in perioada
evaluata
16. Proiecte cu mediul socio- economic, POCLUL | 1p/ proiect In perioada evaluata
ete, altele decat cele cuprinse la domeniul |
Relatii 17 Organizare de ceremonii de decernare a unor | 1 p/activitate In perioada evaluata
internationale titluri academice onorifice (Profesor Honoris
si CIVIS Causa, Doctor Honoris Causa)
18. Realizare de acorduri Erasmus 2 p/acord In perioada evaluata
(maxim 2 acorduri)
19. Participarea la mobils rasmus | Ip/ mobilitate ' in perioada evaluata
20 Participare la activitati CIVIS In perioada evaluata

- coordonare CIVIS la nivel de Facultate/Hub
- organizarca programe de studii in parteneriat
CIVIS
CIVIS

cu alte universitati

-coordonare proiecte
- responsabil din partea UB in proiecte CIVIS
-sustinere curs CIVIS/
organizare de workshopuri ori alte evenimente

-participare la activitati CIVIS (nu mai mult de

5p
4p/program

3p/ activitate
2p/ activitate

I p/ activitate

0.5p/activitate




5)

v ‘ .. e - , R . -
2. Realizare de acorduri de colaborare stiintifica / | 0.5 p/program/ acord | In perioada evaluata.

cooperare interuniversitara maxim 5 acorduri- cu

mentionarea institutitlor

22. Participare ca membri specialisti in comisii de | p/teza- referent Mentionarea

doctorat la universitai din strainatate 2p/teza- coordonator | universitagii. anului si a

numelur doctorandului

(5]
(9

Coordonare / consiliere. studenti  Erasmus | 1p/ student | Se mentioneaza numele

/studenti straini studentilor si disciplina

TOTAL GENERAL

Art. 12. Pentru a fi eligibil un candidat trebuie sa aiba punctaj diferit de 0, la cel putin trei din
cele cinci domenii evaluate. Punctajul total se calculeazia ca medie aritmeticd a punctajelor
cuprinse in anexele 1 si 2.

Art.13. Comisia de evaluare este propusd de Decanul facultatii si aprobata de Consiliu. Ea este
formata din presedinte si 4 membri (cite un reprezentant de la fiecare departament) si din patru
membri supleanti (cate un reprezentant de la fiecare departament). Membrii comisiei trebuie sa
nu se afle in contflict de interese cu candidatii la gradatiile de merit.

Art.14. Evaluarea dosarelor depuse (fisa de autoevaluare si justificarea punctajelor) in vederea
obtinerii gradatiei de merit este realizatda de Comisia de evaluare. Membrii comisiei se vor pune
de acord asupra punctajului stabilit pentru fiecare dosar de concurs si vor intocmi procesul verbal
al sedintei de evaluare. In procesul verbal se va mentiona pentru fiecare departament in parte, in
functie de numarul de gradatii alocate acestuia, punctajele/scorurile si clasamentul. lerarhizarea
si alocarea gradatiilor de merit se face separat pentru fiecare departament in parte.

Art.15. Membrii comisiei de evaluare au obligatia de a verifica eligibilitatea fiecdrui candidat.
conformitatea celor raportate de catre fiecare candidat in parte, de a efectua anumite corectii
(dacd ele se impun in mod absolut justificat) si sa calculeze punctajele partiale, respectiv
punctajul general al fiecarui candidat.

Art.16. In cazul constatarii unor neconcordante intre punctajul declarat de candidat si cel calculat
de comisie, membrii comisiei vor solicita pe email-ul institutional al candidatului dovezi /
clarificari pentru validarea acestora. Justificarile / clarificarile se vor depune la comisie in maxim
24 de ore din momentul solicitérii.

Art.17. Dacd mai mult de o treime din punctajul declarat de citre candidat este obtinut din
incadrarca incorectd a activitdtilor in itemii dati. candidatura va fi invalidata de comisia de
evaluare

Art.18. Nu se iau in considerare si nu se evalueaza activitatile desfasurate in afara Universitatii

din Bucuresti sau in care nu asuma in mod clar afilierea profesionald la Universitate.



V. COMUNICAREA REZULTATELOR SI DEPUNEREA CONTESTATIILOR
Art.19. Rezultatele concursului si punctajele validate de comisie vor fi trimise tuturor cadrelor
didactice titulare din departamentul resoectiv, pentru a se asigura transparenta evaludrii si
acordarii gradatiilor de merit.

Art.20. Contestatiile se depun in 48 de ore de la comunicarea rezultatelor la secretariatul
facultdtii cu numar de inregistrare. La finalul perioadei de depunere a contestatiilor, acestea se
predau presedintelui Comisiei de contestatii, spre solutionare.

Art.21. Comisia de contestatii este propusa de Decan si aprobata de Consiliul Facultatii. Ea este
formata din presedinte, doi membri si doi membri supleanti.

Art. 22. Contestatiile se solutioneaz de catre comisia de contestatii, prin recvaluarea dosarelor
de concurs. in termen de 2 zile lucritoare de la data limita a depunerii contestatiilor. Comisia de
contestatii formuleaza o rezolutie pentru fiecare sesizare inregistratd si intocmeste un proces
verbal explicativ cu privire la modificarile punctajelor finale. Procesele verbale vor fi
comunicate/ publicate/ urcate pe o platforma internd de tip Google Drive sau transmise pe email.
Art.23. Dupa solutionarea contestatiilor. rezultatele finale se transmit. in vederea validarii.
consiliului facultatii. Extrasul din procesul verbal al consiliului facultatii se transmite cdtre

Consiliului de Administratie UB. spre aprobare.

Prezenta Metodologie a fost aprobatd in Sedinta Consiliului Facultitii de Geografie din data de

4.10.2022 si se aplica incepand cu anul universitar 2022 - 2023.



