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Grupul MOL invita tinerii studenti si absolventi din Romania sa candideze pentru peste

170 de posturi in 13 tari
"Lasd-ti amprenta asupra industriei de petrol si gaze”

P Noi candidaturi pot fi depuse pentru Growww, programul Grupului MOL pentru tineri absolventi, pana la
jumatatea lunii aprilie

B Competitia Freshhh asteapt3, de asemenea, studentii din intreaga lume sa se inscrie pana la 29 martie

P> Castigatorii Freshhh vor avea ocazia de a se alitura Grupului MOL, iar primele trei echipe vor castiga premii
totale de 25.000 de euro

BUDAPESTA, 8 Martie 2016 — Grupul MOL a anuntat lansarea noilor editii ale Freshhh si Growww, programele sale
de recrutare si dezvoltare, distinse cu premii internationale, in conformitate cu strategia de a atrage cei mai
talentati tineri din regiune pentru sediul central si companiile membre. Growww este un program cu durata de un
an, adresat tinerilor absolventi, carora le ofera oportunitatea de a-si incepe cariera intr-o companie de talie
internationala si de a fi initiati intr-una dintre cele mai complexe industrii. Tinerii interesati isi pot depune
candidaturile pentru pozitii in cadrul Growww la adresa http://molgroup.info/en/growww, prin intermediul

LinkedIn pana la jumatatea lunii Aprilie. Echipe formate din cate trei studenti se vor putea inscrie in competitia
online Freshhh, desfisuratd sub forma unui joc cu elemente specifice acestei industrii. Inscrierile au loc la adresa
www.freshhh.net pana la 29 martie.

“Suntem incéntati sG continudm atragerea de absolventi tineri si ambitiosi prin programele noastre de achizitie de
talente, Growww si Freshhh. Pentru editia din 2016, Grupul MOL este mdndru sd anunte cd membrii echipelor cel mai
bine clasate la competitia Freshhh vor avea ocazia sd se aldture companiei. Prin Growww, oferim absolventilor
posibilitatea de a dobdndi cunostinte extinse si de a-si pune amprenta asupra unor procese industriale. Mentorii
nostri vor ajuta tinerii talentati sd devind specialisti iar sesiunile de pregdtire ii vor ajuta sd dobdndeascd noi
aptitudini. Growww nu este doar un program pentru proaspdt absolventi, ci si o oportunitate de a dobdndi
experientd de lucru multi-disciplinard intr-una dintre cele mai importante industrii”, a declarat Zdravka Demeter
Bubalo, Vice Presedinte pentru Resurse Umane in cadrul Grupului MOL.

Prin programul Growww sunt oferite absolventilor peste 170 de posturi specifice, in domenii cum ar fi inginerie,
economie, IT, stiinte naturale si sociale, in operatiunile Grupului din 13 tari (Ungaria, Austria, Slovacia, Germania,
Serbia, Slovenia, Pakistan, Croatia, Romania, Bosnia & Hertegovina, ltalia, Polonia si Republica Ceha). Tinerii
profesionisti se pot inscrie in programul Groww pana la jumatatea lunii aprilie pe pagina LinkedIn a Grupului MOL.

Freshhh, derulat sub forma unei simulari palpitante a unor situatii din industria petrolului si gazelor, 1i asteapta pe
studenti sa isi demonstreze cunostintele Tn situatii de afaceri bazate pe conditii reale. Competitia are trei runde;
primele cinci echipe clasate vor intra in Finala, pe 25 Mai, unde vor concura pentru premii totale de 25.000 de euro si
posibilitatea de a fi angajati in echipa internationald a Grupului MOL. Tomas Pavlik, inginer de sistem la Slovnaft,
companie membra a Grupului MOL, a fost finalist al 2008 si a afirmat: “Dupd ce m-am clasat pe unul dintre primele
locuri in competitia Freshhh, mi s-a oferit o pozitie in programul Growww al Grupului MOL. Growww a fost o
experientd grozavd, in special atunci cdnd am lucrat in ture de cdteva luni — am aflat atunci cu adevdrat cum
functioneazd o rafindrie”.

Puteti afla mai multe informatii despre programul Growww la adresele: http://molgroup.info/en/growww si
https://www.facebook.com/growww, iar despre competitia Freshhh la: www.freshhh.net si
https://www.facebook.com/molfreshhh .
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Despre Growww

Growww este un program care ofera tinerilor absolventi talentati oportunitatea de a-si incepe cariera intr-o companie
internationald de petrol si gaze, de a dobandi experienta de lucru sub indrumare profesionald, si de a-si dovedi abilitatile Tntr-un
mediu de lucru multi-cultural. Pe parcursul programului intensiv de un an, participand la Business Education Programme (BEP),
studentii vor capdta cunostinte despre industriei, vor stabili si dezvolta relatii profesionale. Fiecare tanar participant are ca
mentor un coleg senior. Dupa terminarea programului, majoritatea participantilor GROWWW fisi pot continua cariera in cadrul
Grupului MOL, pe pozitii de expert sau specialist. Programul GROWWW incurajeaza femeile sa isi accelereze dezvoltarea
profesionala, astfel incat a atras un procent remarcabil de participanti de sex feminin anul trecut (35%, peste media industriei de
petrol si gaze). 1.770 de candidati GROWWW au fost recrutati de la debutul programului in 2007, iar 40% din fostii participanti la
program au fost promovati in cadrul companiei.

Despre Freshhh

Freshhh este o competitie internationald online destinata studentilor, in cadrul careia echipe de cate trei membri infiinteaza o
companie petroliera de la zero si iau decizii privind proiecte de cercetare si dezvoltare, administreaza structura portofoliului de
produse pentru a obtine profit. Primele cinci echipe clasate vor intra in Finald, pe 25 Mai, unde vor concura pentru premii totale
de 25.000 de euro si posibilitatea de a fi angajati in echipa internationald a Grupului MOL.

Despre Grupul MOL

Grupul MOL este o companie multinationala integrata si independenta din domeniul petrolului si gazelor naturale, cu sediul
central in Budapesta, Ungaria. Are operatiuni in peste 40 de tari, o echipa dinamica de 27.000 de angajati in intreaga lume si o
traditie de peste 100 de ani in domeniul petrolier. Grupul are peste 75 de ani de experientd in explorarea si productia de
hidrocarburi, cu operatiuni de productie in 8 tari si activitati de explorare in 14 tari. Grupul controleaza patru rafinarii si doua
unitati petrochimice la nivelul managementului integrat al lantului de aprovizionare, in Ungaria, Slovacia si Croatia. Compania
are, de asemenea, o retea de circa 2.000 de benzinarii in Europa Centrala si de Sud-Est, in 11 tari, din care aproximativ 200 in
Romania.



